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Division de Estudios Politicos y Sociales

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en la Sala de Juntas de la Divisién de
Estudios Politicos y Sociales del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Universidlad de Guadalajara, se reunié el Consejo Divisional de Estudios Politicos y
Sociales el viemes 11 de octubre de 1996, citado en tiempo y forma para desahogar los
puntos contenidos en el siguiente orden del dia:

1.- Lista de presentes
2.- Declaratoria de Quorum
3.- Aprobacion del Orden del Dia
4.- Lectura y aprobacién del Acta Anterior
5.- Anilisis y aprobacién de los procedimientos Académico-Administrativos
para las modalidades de titulacion de:
a) Licenciatura en Estudios Internacionales
b) Licenciatura en Estudios Politicos y Gobierno
¢) Licenciatura en Sociologia
d) Licenciatura en Trabajo Social
e) Nivelacion a la Licenciatura en Trabajo Social
6.- Asuntos Varios
7.- Clausura del Consejo 1995-1996 de la Division de Estudios Politicos y
Saciales.

Al contestar este oficio citese fecha y nlimero

La sesién inici6 a las 11:40 horas con una bienvenida de la Mtra. Patricia
Maria Etienne de Padilla, Presidente del Consejo. A continuacion se nombro lista, contindose
al inicio de Ia sesién con 11 consejeros titulares presentes, declirandose quorum legal para
sesionar.

A continuacién se pasé al punto 3, aprobandose por unanimidad el orden del
dia propuesto.

En el punto 4 se solicita aprobacion para obviar la lectura del acta anterior,
resultando aprobado por unanimidad.
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Se continua con el punto 5 procediéndose a dar lectura del documento de
andlisis y aprobacién de los procedimientos Académico-Administrativos para las modalidades
de titulacion generado por los Colegios Departamentales de cada uno de los cinco
departamentos, se apunta que algunos de ellos sufiieron modificaciones en la sesion, (se
anexan a la presente acta el documento impreso y diskette del mismo) y finalizade lo anterior
se sometio a votacion con los siguientes resultados:

a) La propuesta de la Licenciatura en Asuntos Internacionales resulto
aprobada con siete votos a favor y uno en contra.

b) La propuesta de la Licenciatura en Estudios Politicos y Gobiemo resunlto
aprobada con seis votos a favor y dos en contra.

c) La propuesta de la Licenciatura en Sociologia resulté aprobada con ocho
votos a favor cero en contra.

d) La propuesta de la Licenciatura en Trabajo Social resulté aprobada con
ocho votos a favor y cero en contra.

e) Se aprobo que la nivelacion de Licenciatura en Trabajo Social que se cursa
en el Departamento de Desarrollo Social no tiene posibilidad de escoger modalidades del
paquete de opciones de titulacion en virtud de que ya estan dictaminados en la creacion de la
Licenciatura Abierta y a Distancia los requisitos de titulacion propios, contando ocho votos a
favor y cero en contra.

El punto 6 se declara desierto en lo relativo a asuntos varios.

Habiéndose desarrollado satisfactoriamente los puntos contenidos en el orden
del dfa, la Mtra. Etienne agradecid la asistencia y participacion de los consgjeros y dio por
concluidos los trabajos de esta sesion y declaro oficialmente clausurado el Consejo 1995-
1996 de la Division de Estudios Politicos y Sociales, siendo las 14:37 hrs.
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DIVISION DE ESTUDIOS POLITICOS Y SOCIALES

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL



1. PASOS A SEGUIR EN EL PROCESO DE TITULACION.

1.- El Pasante adquiere en el Area de titulacion la "GUIA PARA LA ELABORACION DE
TRABAJOS DE TITULACION”, y recibe asesoria general del proceso.

2.- Selecciona (para proponer) Director y Asesor de Titulacion pudiendo ser uno solo 6 3
maximo (Un Director y 2 Asesores) debiendo corroborar que el Director sera Lic. T.S. (del
nivel o superior al de pasante) y al menos un Profesor de la Lic. en Trabajo Social.

3.- Los contacta de manera personal y los invita a participar, se sugiere que los Asesores
sean “Experios en el Tema”.

4.~ Junto con los Asesores, identifica Area del Conocimiento y objeto particular de estudios
(de aqui se desprende la justificacién del nimero de participantes y la modalidad de
titulacién). _

5.~ Se establece el Plan de Investigacion Bibliografica, BAJO LA GUIA Y COORDINACION
de Asesores, elaborando fichas bibliograficas, para su uso en la elaboracion del proyecto y
del trabajo de titulacion. -

6.- Bajo la Direccidn de sus Asesores elabora es esquema de Investigacion o protocolo de
Tesis siguiendo la guia anotada en el punto No. 1.

7.~ El proyecto es revisado por su Director y Asesores.

8.~ Avalado por estas Instancias se procede a registrarlo en el Area de Titulacién con la
Forma AT-@ para proceder a su aprobacion del 10. al 50. dia de cada mes.

9.- El o los pasantes pasaran los dias 8,7, y 8 de cada mes a recoger la “Carta de
Aprobacién” a la que se adjunta la Hoja de Registro de Asesorias.

10.- Elabora su trabajo de titulacién bajo la guia de su Director y Asesor (es).

11.- Con el trabajo de titulacién terminado, avalado por Director y Asesor (es) incluyendo
Hoja del Registro de Asesorias la que al final inciuira la leyenda “TESIS TERMINADA PARA
SU APROBACION" se presenta al Area de Titulacion con 4 tantos (copias engargoladas)
para cada uno de los docentes que integran el “Equipo Revisor". Este tramite se hara del 10.
al 50. dia de cada mes, presentando ademas la documentacién requerida para titularse.

12.- El "equipo revisor", sesionara c/8 dias, citara a los pasantes y Asesores para la replica
del documento en cuestion. (Esto puede ser en varias ocasiones). :

13.- El equipo revisor en el Ultima sesién de réplica, entregaré dictamen de “Aprobada” para
pasar a reproduccién del documento, asi como el dia y hora en que se efectuara la
evaluacion profesional , teniendo una semana (a partir de [a fecha de aprobacion) el pasante
para presentar el documento empastado al Area de Titulacion. '
14.- Los pasantes presentaran en el Area de Titulacion la carta de aprobacién y la
calendarizacion oficial de la evaluacion profesional para obtener el resto de documentos y
ser programados para dicha evaluacion.

15.- En tres dias habiles recogeran los pasantes citatorios, y notificaciones para entregar al
jurado y asesores.

16.- EI mismo dia que recogen los pasantes sus citatorios, se publicara en la vitrina de! area
de titulacién, la calendarizacion oficial, que sefialara: fecha, hora, lugar y jurado de titulacién.
17.- Se presentara el pasante , en el lugar indicado al menos con 30 minutos de antelacion.
18.- Al termino de su titulacién, conocera los resultados y podra retirarse.



2.- ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVALUACIONES
PROFESIONALES.

En caso de reprobacién, el jurado proporcionara al sustentante un documento en que
se asentara los aspectos del contenido que requieran una nueva atencién. Con el objeto de
mejorar su preparacion para presentar otra evaluacién profesional, el cual podra efectuarse
nuevamente cuando hayan transcurrido por lo menos 6 meses.

SUSPENSION DE EVALUACIONES PROFESIONALES.
a) “POR RAZON ATRIBUIDA AL SUSTENTANTE"

Este tendra derecho después de 6 meses a una segunda oportunidad. EIl lugar y
fecha seran determinados por el equipo revisor atendiendo a las causas de suspension
mediante solicitud por escrito del sustentante o de los sustentantes, tratandose de trabajo en
equipo.

b) “POR CAUSAS AJENAS AL SUSTENTANTE"

Este tendra derecho a una segunda oportunidad, en un plazo ne mayor de 30
(TREINTA) dias naturales, fijandose la fecha del mismo con el consentimiento del
sustentante.

-

Las evaluaciones profesionales se efectuaran en los periodos que el departamento

sefiale acorde a su organizacion Académico-Administrativas.

- Criterios de evaluacion (Anexo) AT-15

¢) “LOS JURADOS” .
El Departamento de Trabajo Social cuanta con un cuerpo de sinodales conformados
por profesores de la Licenciatura en Trabajo Social.

El jurado integrado por tres profesores que fungiran de la manera siguiente: un
presidente, un secretario y un vocal; por cada uno de los integrantes se nombrara un
suplente.

Los sinodales de las evaluaciones profesionales seran los integrantes del "Equipo
Revisor” en turno, quienes seran notificados por escrito, por lo menos con 2 semanas de
anticipacion a la verificacidn de la evaluacion profesional .

d) “LA EXCUSA"

Los miembros del jurado podran declinar su designacidon como sinodales de las
Evaluaciones Profesionales, presentando su excusa por escrito, y siempre y cuando medie



una razén justificada, la cual deberd ser del conocimiento al responsable del area de
Titulacién, por lo menos 8 dias de anticipacion a la verificacion de la evaluacion.

e) "LA RECUSA”

El pasante podra recursar con causa, (entendiéndose por ésta cualquier accién que
objetivamente pudiera dafiar la calidad del proceso e imputable tanto al asesor como a la
administracion, a criterio del area de titulacion), a cualquiera de los sinodales cuantas veces
sea necesario y sin causa por una sola vez, a uno de ellos. Este recurso debera ejercerse
dentro de las 72 horas (SETENTA Y DOS HORAS), siguientes a Ia designacion del jurado
(Fecha de publicacién del dictamen).

FUNCIONES DE LOS JURADOS DE LAS EVALUACIONES
PROFESIONALES,

a) Analizar los trabajos concluidos y la replica del mismo, con base a los instrumentos
de evaluacién previamente elaborados por el Area de Titulacion y ofras instancias
correspondientes.

b) Emitir los dictdamenes correspondientes a la evaluacién curricular utilizando para el
efecto los instrumentos de evaluacién correspondientes. '

lIl.- MODALIDADES DE TITULACION.

De modalidades seleccionadas para la elaboracién del trabajo de titulacion variaran
conforme a las caracteristicas particulares del objeto de estudio tomando en cuenta los
siguientes criterios:

1.- La diversidad de objetos de estudio en cada una de las areas del conocimiento,
expresada en las posibilidades que ofrece la formacién disciplinarias de la carrera, y las
lineas de investigacion sugeridas en el area de Investigacion.

2.- El reconocimiento de los diferentes paradigmas de la investigacion.

3.- Las distintas formas mediante las cuales es posible demostrar adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias.

La Evaluacidén Profesional podra adoptar diferentes modalidades expresadas en la
realizacion de un trabajo de investigacion o de creacidn cientifica, técnica, documental,
artistica, educativa o sobre la propia universidad.

Las modalidades de titulacion podran elaborarse de manera individual o en equipo.
En caso de ser un equipo esto se integraran con un méximo de 3 personas. E! nimero sera
propuesto por el Director del trabajo de titulacién y aprobado por el drea de titulacion segun



la caracteristica del trabajo. Los pasantes de la Licenciatura en Trabajo Social deberan de

conocer:
LAS MODALIDADES DE
TITULACION.
MODALIDAD: DEFINICION: PROCESO ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO:
[.-DESEMPENO
ACADEMICO
SOBRESALIENTE:
1.- Excelencia Es la obtencion automatica de un|a) Consuitar el Anexo No. 1.
académica. promedio global minimo de 95
(noventa y cinco.), aprobado un
maximo del 10 % (diez por
ciento) de las asignaturas en
pericdo extraordinario.
Il.- EXAMENES:
2.-De capacitacion Es la defensa o reéplica oral de un|a) Consultar el Anexo No. 1.
" profesional. trabajo de investigacion

documental o de campo que el
pasante sustenta frente a un
jurado, y el cual suele versar
sobre el conjunto de asignaturas
o campos del conocimiento que
conforman la curricula de Ia
carrera.

b) Consultar el Anexo No. 2.

3.- Réplica verbal o por
escrito.

Es la argumentacion que realiza
el sustentante respecto de un
tema especifico que versara
sobre el conjunto de materias del
plan de estudios o sobre
aspectos basicos del quehacer
profesional especifico.

a) Consultar el Anexo No. 1.

b) Consultar el Anexo No 2,




lll.- PRODUCCION DE

MATERIALES

EDUCATIVOS:
4- Gulas comentadas |Son documentos pedagogicos, ja) Consultar el Anexo No. 1.
o ilustradas. de caracter orientador, cuyo

objetivo es el de facilitar el
proceso de ensefianza
aprendizaje con base en el
disefio de técnicas, manuales,
programas y procedimientos para
el apoyo de contenidos
disciplinares de un programa
especifico de curso asignatura.
Estos pueden ser. texios,
prototipos didacticos,
audiovisuales o instructivos para
practicas.

b) Consultar el Anexo No. 2.

5.- Paquete didactico.

Es el productc de una
investigacion  educativa cuyo
resultado es un material que
tiene como funcién principal
servir de apoyo didactico para
una disciplina especifica.

a) Consultar el Anexo No. 1.

b) Consuitar el Anexo No. 2.

6.- Propuesta
Pedagogica.

Consisten en fundamentacion de
un proyecto en el que se
presente alguna innovacion en el
campo pedagdgico. Puede estar
referida a aspectos tedricos,
metodologicos,  instrumentales,
de contenido, de organizacion
escolar, etc.

a) Consultar el Anexo No. 1.

b) Consuiltar el Anexo No. 2.




10.- Informe de
Practicas
Profesionales.

Es el documento en el que el
pasante manifiesta cuales fueron

a) Consultar el Anexo No.1.

los problemas a los que se|b) Consultar el Anexo No.2.

enfrentd en relacion a las
exigencias sociales y materiales
que demanda el ejercicio de su
profesion y cuales fueron las
medidas implementadas para

resolverlas 0 intentar

solucionarias, al tiempo que
repre-senta una opcion para
iniciar procesos de diagnostico
sobre el desempefio de sus

egresados en el quehacer

profesional, asi como de
adecuacion y actualizacion del
curriculum. Para  graduarse
mediante esta opcion, el pasante
debe de acreditar al menos dos
afios de practica profesional.




1.- El proceso general administrativo (anexo 1)

A) PROBAR SU CALIDAD DE PASANTE CON UNA CONSTANCIA DE
ESTUDIOS CON CALIFICACION Y LA CONSTANCIA DE NO ADEUDO.

* En la modalidad de excelencia académica entregar carta promedio
B) PRESENTAR POR ESCRITO LA SOLICITUD DE EXAMEN, DIRIGIDA

AL PRESIDENTE DEL COMITE DE TIiTULACION Y/O COORDINADOR
DE CARRERA.

C) HABER APROBADO LA TOTALIDAD DE LAS MATERIAS O CUBRA
LOS CREDITOS ESTABLECIDOS.

D) ACREDITE LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL, SEGUN LO
PREVISTO POR LA NORATIVIDAD.

E) APRUEBE EL SISTEMA DE EVALUACION SEGUN LA MODALIDAD
DE TITULACION ESTABLECIDA.



Debe contener:

1.- Importancia del tema

2.- Objetivos del trabajo

3.~ Justificacion y limites

4.- Metodologia y alcances

5.- Importancia e implicaciones que tiene el problema en trabajo social
6.- Desarrollo de los capitulos

7.~ Biografia

8.- Conclusiones

9.- Sugerencias (Propuesta alternativa)
10-Bibliografia

11- Anexos (glosario de términos)

3.- RECUPERACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL. (Posibles modalidades, informe de
la practica profesional)
(Para egresados que tienen mas de 1 afio en ejercicio profesional)

Es el proceso de reflexion y conceptualizacion que desarrollan los pasantes
incorporados al aparato reproductivo para acceder a una nueva practica profesional.
Para el trabajo terminado
Su estructura requiere:

1.- Antecedentes

2.- Justificacion

3.-'Marco de referencia

4.- Desarrollo de la metodologia

5.- Conclusiones

6.- Sugerencias (Propuesta y/o alternativas de accion)

7 .- Bibliografia

8.- Anexos.

4.- SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL. (Posibles modalidades, inforrhe
de la practica profesional)

En este modalidad se da el trabajo terminado. Su estructura requiere:

1.- Reconstruccion
2.- Analisis
3.- Interpretacion
4.- Conceptualizacion
5.- Metodologia
a) categarizacién
b) organizacion
6.- Generalizacion
7.- Resultados
8.- Conclusiones



9.- Propuestas
10- Bibliografia. -

5- ELABORACION DE RECURSOS EDUCATIVOS. (Posibles modalidades para: guias
comentadas o ilustradas, paquete didactico y propuesta pedagogica).

Es el conjunto de medios, materiales y dispositivos que intervienen, promueven, Yy
facilitan el aprendizaje del estudiante pudiendo estos ser:

a) Materiales Didéacticos: Visual-Audio-Video
b) Antologias

A) VISUAL-AUDIO-VIDEO
Para la modalidad su estructura requiere en el documento:

1) Hoja frontal

2) indice

3) Resumen

4) Reconocimiento

5) Elaboracion del Guidn (Introduccion, desarrolio del tema,
conclusiones finales y sugerencias)

6) Metodologia

7) Bibliografia

B) ANTOLOGIA
Su estructura requiere:

1) Portada
2) indice
3) Presentacion
4) Desarrollo de los capitulos
5) Conclusion
6) Sugerencias (Propuesta alternativa)
7) Bibliografia
8) Datos
Auto/compiladores
Colaboradores
correccion
edicion
portada
reproduccion



EL CICLO DE LA CIENCIA

A continuacion se expresan las caracteristicas de cada uno de estos capitulos, en un
intento porque sirva como una gufa para su correcta elaboracion.

Con base a lo que algunos autores afirman, la ciencia es el conocimiento ordenado de
los fenémenos naturales y de sus relaciones mutuas, para que un conocimiento nuevo
pueda ser admitido dentro del cuerpo de conocimientos cientificos debe reunir una serie de
requisitos, que lo diferencien del conocimiento coman.

Para llegar al conocimiento cientifico de un fenomeno debe recorrerse un camino que
es comUn para todas las disciplinas, conocido como ciclo de la ciencias. El ciclo se inicia
con el interés que una persona desarrollada por un tema o area del conocimiento, que
llevara a buscar la informacion que se encuentra disponible.

Este bagaje de conocimientos le permite observar los fenomenos que ocurren en la
naturaleza con una visién diferente; si a ésta vision se le agrega una curiosidad intelectual
que pregunte sobre causas, caracteristicas, o efectos de este fendmeno, se tendra el
planteamiento del problema que necesita ser resultado; la habilidad de un profesional para
plantear problemas, guarda relacion directa con su productividad. Para dar respuesta a la
pregunta planteada en el problema, el hombre de ciencia se ofrece a si mismo una o varias
explicaciones provisionales, a las que denomina hipétesis. La trascendencia y universalidad
de los conocimientos generados por una investigacion, depende de la originalidad de la
hipotesis.

Antes de disefiar una investigacion, es necesario que el investigador defina
claramente los objetivos de la misma; éstos pueden definirse como la meta final hacia la cual
estan orientados el interés y los esfuerzos del investigador.

'El disefio de la investigacion, que permite someter a prueba la hipdtesis planteada,
debe estar orientado a alcanzar los objetivos que fueron planteados. La ejecucion de la
investigacion de campo permitira observar una serie de cambios medibles llamados datos.
La observacion y analisis de los datos.

El ciclo de Ja ciencia no queda completo si los nuevos conocimientos no son hechos
publicos o a través de los canales de divulgacion que se utilizan cominmente, a fin de que
puedan ser reproducidos, analizados y discutidos. El ciclo vuelve a comenzar ya que €l
investigador se plantea nuevas interrogantes a partir de los conocimientos generados.

Para generar estos conocimientos el investigador se vale para una serie de
procedimientos que se conoce como método cientifico. Este método parte de hipétesis
claramente anunciadas que predicen bajo que condiciones producira un determinado
fenomeno en la observacién y en la experimentacion. La hipotesis debera ser sometida a
comprobacién mediante observaciones o experimentaciones cuidadosamente realizadas de
las que se obtengan conclusiones demostrables y objetivas.



‘La estadistica presta un servicio muy importante al método cientifico ya que permite
analizar los datos resultantes de la investigacién, ya sea en forma descriptiva (promedio,
media, desviacion standard, etc.) o en forma inferencial (diferencias entre dos promedios)
analisis de varianza, efc.).

Para aplicar el método cientifico a un problema especifico, el investigador plasma sus
ideas en un documento llamado protocolo de investigacion.

ELABORACION DEL TRABAJO DE TITULACION (TESIS)

Es prudente en este momento hacer sefialamiento que para hacer un trabajo de
titulacién (de hecho un trabajo de investigacion en base al método cientifico), el alumno debe
elaborar un documento previo llamado PROTOCOLO DE INVESTIGACION, que funcionara
como herramienta de trabajo para realizar el trabajo de ftitulacién ademas de que cumple
otras funciones conceptuales y algunas mas de indole administrativa, ya que se constituye
en el documento base para el area de titulacion del Departamento de Trabajo Social decida
la aceptacion o no para que este trabajo se realice.

Mas adelante se anotan algunos detalles mas explicitos pero vale la pena expresar en

un cuadro [as diferencias y semejanzas que existen entre en protocolo de investigacion, y el
trabajo terminado (Tesis), en cuanto a los capitulos que comprenden cada uno de eilo.

INVESTIGACION DE CAMPO

ESQUEMA DE INVESTIGACION TESIS TERMINADA

Protocolo 1) Hoja frontal (Ver guia)
1) Hoja frontal 2) indice

(Ver guia) ‘ 3) Resumen
: 4} Protocolo y/o reconocimientos)

2) TEMA 5) Introduccion
3} Planteamiento de problema 6) Marco de referencia
que contiene:
4) Hipdtesis - Justificacion
5) Propésito - Planteamiento del problema
6) Objetivos - Hipdtesis
7) Justificacién - Objetivos
8) Marco Teorico 7) Material y Método

(o Metodologia)




8) Resultados
9) Discusion y comentarios
10) Conclusiones
11) Sugerencias {(Con programa alternativo
de Intervencion)

12) Bibliografia 9) Marco Metodologico
13) Anexos 10) Bibliografia
- 11) Anexos

* £n algunas modalidades variara el contenido en el protocolo de tesis.

INVESTIGACION DOCUMENTAL

ESQUEMA DE INVESTIGACION TESIS
TERMINADA.
1) Hoja frontal (Ver guia) 1) Hoja frontal
2) Tema 2) Indice
3) Justificacion 3) Resumen
4) Formulacion del problema 4) Importancia del tema
5) Objetivos 5) Objetivos del trabajo
6) Marco tedrico 6) Justificacion y limites
7) Marco Metodologico 7) Metodologia y alcances
8) Marco Categorico ‘ - 8) Importancia e implicaciones
{Operacionalizacién que tiene el problema en
de variables) Trabajo Social.
9) Bibliografia 9) Desarrolio de los
capitulos.

10) Biografia
11) Conclusiones
12) Sugerencias
(Propuesta alternativa)
13 Bibliografia
14) Anexos (glosario de términos)_




RECUPERACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ESQUEMA DE INVESTIGACION TESIS TERMINADA

1) Hoja frontal

2) Tema

3) Justificacion

4) Formulacién del problema
5) Objetivos

6) Fundamentacion tedrico

7) Marco Metodalogico

'8 Bibliografia

1) Hoja frontal

2) indice

3) Resumen

4) Reconocimiento

5) Antecedentes

6) Justificacion

7) Marco de referencia

~'8) Desarrollo de la Metodologia -

9) Conclusiones

10) Sugerencias (Propuesta
alternativa)

11) Bibliografia

12 Anexos

MODALIDAD RECURSOS EDUCATIVOS

A) VISUAL-AUDIO-VIDEO

ESQUEMA DE .
PROYECTO
VISUAL

TESIS

TERMINADA

1) Hoja frontal

2) Tema

3) Justificacion

4) Formulacién del
problema

5) Objetivos

6) Fundamentacion tetrica
7) Marco Metodolégico

1) Hoja frontal

2) Indice -

3) Resumen

4) Reconocimientos

5) Elaboracién del guion (introduccién, desarrollo del
tema, conclusiones finales, sugerencias)

6) Metodologia

7) Bibliografia

8) Bibliografia 8) Anexos

B) ANTOLOGIAS
ESQUEMA DE PROYECTO TESIS TERMINADA
1) Hoja frontal 1) Portada
2) Tema 2) Indice



3) Justificacion 3) Presentacién

4) Formulacién del problema 4) Desarrollo de los capitulos (cada
capitulo debera contener actividades
practicas e indicadores de Fvaluacion

5) Objetivos 5) Conclusiones

6) Fundamentacion tedrica 8) Sugerencias (Propuesta alternativa)
7) Marco Metodoldgico 7) Bibliografia

8) Biliografia 8) Datos:

compilador(es)
colaboradores
correccion
edicion
_portada
~ reproduccién

A) DETALLE DE LOS RUBROS QUE CONTENDRA EL ESQUEMA DE PRéYECTO DE
INVESTIGACION EN MODALIDADES DE TITULACION

El protocolo por escrito permite tener idea clara Yy precisa de lo que se pretende hacer,
el orden en que debera realizarse. Por otra parte el documento permite a otras personas
juzgar los méritos del proyecto y proponer sugerencias que lo mejoren.

El formato de un protacolo puede variar de institucion a institucion.

A continuacién se describe el esquema de un proyecto de investigacion:
1.- HOJA FRONTAL:

a) Universidad de Guadalajara.

. b} Division de Estudios Politicos y Sociales.

¢) Departamento de Trabajo Social.

- d} Nombre (s) de (los) egresado (s).

e) Direccion y teléfono.

f} Nombre del Director del trabajo de titulacion.

g) Nombre del Asesor del trabajo de titulacién.

h) Titulo del proyecto.

i) Fecha de entrega (espacio para ser llenado por el area de titulacion).
J) Nomero de registro (espacio para ser llenado por el area de titulacion).

2.- TEMA:

Caracteristicas ideales: Preciso (no dudas de su contenido) breve (decir con el menor
nimero de palabras, lo que debe decirse), atractivo (que resulte interesante en la motivacion
del lector) y sobre todo veraz ( que sea efectivamente reflejo de su contenido), el sitio donde
se realiza el estudio debe anotarse sélo cuando la universalidad concepto que se vierte es
limitado a ese sitio.



3.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Identificacion y expresién clara de la pregunta formulada respecto a la causa y los
efectos a las relaciones del fenémeno que interes6 al investigador.

En & se debe dar una breve explicacién acerca de las observaciones que indujeron al
alumno a plantearse una interrogante que pretende resolver por medio de la investigacion.

4.- HIPOTESIS:

La importancia de la hipotesis se deriva del nexo enire la teoria y la realidad impirica,
_entre el sistema formalizado y la investigacion.

La hipotesis sireve para orientar delimitar una investigacion dandole una direccion
definida a la busqueda de la solucién de un problema.

El investigador puede formular diversas hipotesis para ser sometidas a prueba.

HIPOTESIS DE TRABAJO: Una vez formulada la hipotesis general o empirica se
formula la hipétesis de trabajo u opcional. - ‘

Se le llama de trabajo por ser el recurso indispensable para el logro preciso y definitivo
de los obijetivos propuestos en la investigacion.

5.- PROPOSITO:
Exponer brevemente cudl es el propdsito de la indagacion que se pretende realizar.
6.- OBJETIVOS:

Son la meta que el investigador pretende alcanzar y hacia la cual esta orientado su
interés y esfuerzo, los objetivos deben ser general y especificos el primero expresara las
metas de investigacion en su més alto grado de compiejidad en el que quedan englobados
los demas objetivos.

Los objetivos especificos son los que permiten proponer acciones concretas, que
deben ser ademas realizables y medibles en corto plazo.

7.- JUSTIFICACION:

Se refiere a las condiciones que explican el porque de la realizacion del estudio, tales
como su magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y algunos otros datos obre referencias
diversas del objeto de estudio.



8.- MARCO TEORICO:

En él se expresan los supuestos tedricos con que se aborda la hipétesis de trabajo,
ctimulo de base conceptuales necesarias para dar soporte a la investigacién, basicamente
reflejadas en el capitulo de antecedentes cientificos y en el listado bibliografico de la tesis
terminada.

9.- MARCO METODOLOGICO:
Se expresa el disefio y tipo de investigacion que se utilizara y bajo qué método.

En relacion al modelo de titulacion elegida, el desarrollo de la metodologia debe
seguir los lineamientos que para cada una de ellas se ha definido debe vigilarse sobre todo
la congruencia entre diferentes partes que constituyen el proyecto.

B) DETALLES DE LOS RUBROS QUE CONTENDRA EL TRABAJO TERMINADO
DE TESIS.

1).- Modalidad de investigacion de campo.
1.- HOJA FRONTAL.- Esta hoja debe contener:

a) Universidad de Guadalajara.

b) Division de Estudios Politicos y Sociales.

c) Departamento de Trabajo Social.

d) Nombre (es) del (los) tesista(s).

e) Direccion y teléfono.

f) Nombre del director del trabajo de titulacion.

g) Nombnre del asesor de trabajo de titulacion.

h) Titulo de proyecto. ,

i) Fecha de entrega (espacio para ser lienado por el Comité de Titulacion).
i) Nimero de registro (espacio para ser llenado por el Comité de Titulacion).

2.- ANTECEDENTES CIENTIFICOS.

Este capitulo tiene por objeto hacer una revisién breve y actualizada del estado que
guardan los conocimientos sobre el area que deseamos investigar.

Frecuentemente se comete el error de escribir extensas revisiones monograficas, con
gran abuso de informacién que no esta directamente relacionada con los objetivos.

Desde luego que el investigador debe conocer esta informacién y probablemente mas,
ya que de la profundidad de su conocimientos dependera la originalidad y trascendencia de
los problemas que plantea.



Sin embargo, para redactar este inciso le bastara plasmar los conocimientos
escenciales que permite a los no expertos tener una visioén entre lo que se sabe y lo que se
ignora desde el punto de vista cientifico. Aunque un buen capitulo de antecedentes
cientificos no ocupa mas de dos o tres cuartillas, su preparacion representa una exhaustiva
investigacion bibliografica, a veces tan tedioasa que un buen numero de proyectos mueren
en esta fase. El primero consiste en rescatar las referencias’ bibliograficas (libros, revistas,
indices, periddicos, archivos, etc.) hacer una lista y seleccionar las que parezcan de interés,
despues leer ésta y elaborar las fichas (restimenes) de las elegidas por concepto para ser
vertidos en los trabajos de titulacidn. Se recomienda al redactar este capitulo no referirse a
los autores por nombre o por fecha a menos que sea un cambio radical, en esta Area, es
mejor describir su contribucion y referir al lector la bibliografia por medio de un nimero entre
paréntesis.

3.- MARCO DE REFERENCIA:

'Es ésta la parte que permite al autor exponer los conceptos en toda su magnitud y
amplitud que el caso requiere; de hecho es una revision monografica del tema, al que sblo
sugerimos no se pierda de vista el enfoque del Trabajo Social.

4.- JUSTIFICACION:

Este capitulo es intencionalmente aceptado para los trabajos de titulacion, se refiere a
las condiciones que explican el porqué de la realizacion del estudio, tales como su magnitud,
trascendencia, vulnerabilidad y factibilidad; y algunos otros datos sobre referencias diversas
de la comunidad a estudiar.

5.- OBJETIVOS:

Esto se define como la meta que el investigador pretende alcanzar y hacia la cual esta
orientado su interés y esfuerzo, los objetivos deben ser general y especificos, el primero
expresara las metas de investigacién en su mas alto grado de complejidad en el que quedad
englobados los demas objetivos.

Los objetivos especificos son aquellos que permiten proponer acciones concretas;
que deben ser ademas realizables y medibles a corto plazo. -
6.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Si bien sus conceptos pueden estar incluidos en la justificacion, a este capitulo se le

define como la identificacion y expresion clara de las preguntas formuladas srespecto a la
causa, los efectos o las relaciones del fenémeno que interesd al investigador.



En él se debe dar una breve explicacion acerca de las observaciones que indujeron al
alumno a plantearse una interrogante que pretende resolver “por medio de ta investigacion.

7.- PLAN DE TRABAJQO:

Algunos lo llaman Disefic de Investigacion, para ofros es Material y Métodos (de
hecho asi se llamaré en el trabajo de titulacién terminado).

Lo que aqui debe tratarse son:

- Definiciones operacionales.

- Tipo de estudio, duracion y limites.

- Universo de trabajo muestra.

- Criterios de admisidn y exclusidn al estudio.

- Caracteristicas de los sujetos de estudio.

- Métodos de seleccion de los sujetos de estudio.
- Métodos de observacion y/o experimentacion.
- Metodos de procesamientos de datos.

- Resultados esperados.

- Presentacion de resultados.

- Recursos para realizar el estudio.

- Presupuesto y financiamiento.

- Cronograma de actividades (grafica de Gant).

Un acercamiento previo a la realidad que el pasante desea investigar, permitira que el
disefio -de instrumento de recoleccion de datos y las técnicas que utilice sean objetivas y
precisas .

Cuando el pasante ha formulado sus hipotesis y definidos sus variables (aspecto que
se mide, controla y estudia en una investigacion), esta en posibilidad de elegir el disefio mas
adecuado para su estudio, por lo-que sera indispensable delimite el sector muestra de Ia
poblacion del area de la realidad que analizara.

A continuacion algunos disefios utilizados en el campo de las Ciencias Sociales.

DISENO DE UNA SOLA MUESTRA.- Siginifica que se trabajara con un solo sector en
fa poblacion determinada.

En este tipo de disefio también se puede utilizar cuando el pasante realiza un
experimento tomando la muestra como grupo experimental y la poblacién como control.

DISENO DE DOS MUESTRAS RELACIONADAS. Los sujetos que forman parte de la
muestra fueron seleccionados porque tienen uno o varios puntos dew relacion entre si y
generalmente se les estudia mas de una variable. '

Cuando es asi deben funcionar como grupo control y grupo de trabajo.



Se utilizan investigaciones de antes y después, en otras palabras, se estudian los
sujetos en una ocasién determinada, en la que se mida la variable dependiente;
posteriormente se le somete a la variable independiente, para después medir nuevamente y
observar los cambios que tuvo en la variable dependiente.

Variable independiente: Es lo que el investigador controla, pues considera que ex:ste
relacion entre ésta y la variable dependiente.

Variable dependiente: Son los cambios sufridos por los sujetos, motivo de estudio, en
base al control gue el experimentador ejercié en la variable independiente.

DISENO DE INVESTIGACION.- "ENCUESTA DESCRIPTIVA" |, regularmente se
implementa en censos de poblacion, salud, etc., en los cuales sélo se busca enunciar las
caracteristicas, sin establecer interrelaciones que nos permitan no unicamente enunciar el
problema sino explicarlo.

En el disefio de investigacion, el pasante delimitira objetivamente como comprobar su
hipotesis, definiendo qué indicadores (aspectos especificos de la realidad que nos sefiala
algunas caracteristicas de las variables incluidas en la formacién de la hipétesis).

En ocasiones su contenido se complementa o contintta con el marco de referencia.

6.- MARCO DE REFERENCIA -

Es una continuacion o complemento de fa introduccién, para que el contenido de las
referencias bibliograficas pueda expresarse; ofrece un panorama mas amplio del tema y una
vision mas integral de el area que aborda.

7.- MATERIAL Y METODOS .-

Este capitulo,con los ajustes necesarios, (en el “Plan de Trabajo"), expresados en el
protocolo de investigacién se escribe en el tiempo pasado y no incluye cronograma de
actividades.

8.- RESULTADOS.-

Constituyen la expresion grafica de lo obtenido en el estudio de investigacion, por una
parte las graficas, cuadros, tablas, etc., y por otra la descripcion de los mismos, sin andlisis
de causas y consecuencias.



9.- DISCUSION Y COMENTARIOS.-

Es éste el capitulo que permite analizar los datos convertidos en resultados, infiiendo
apreciaciones sobre casuladidad, efectos, condiciones, efc., conceptos que se abordaran a
la luz de lo que ya se sabe o se ha demostrado.

Buscara bajo que condiciones sin olvidar los métodos de seleccion de los sujetos de
estudio (censo y muestreo) y los de observacion y/o experimentacion (entrevistas,
cuestionarios, recopilacion documental, escalas de medicién de actividades y opiniones, test,
sociometria semantica diferencial y analisis de contenido), previendo la forma en que se
provesaran los datos, como seran representados y los cursos disponibles para la ejecucion
del estudio, el cual debera ser aprobado y avalado previamente para {ener la certeza de que
permitira alcanzar los objetivos propuestos contestar las preguntas formuladas en el
plantemiento del problema y demostrar los puntos formulados y la hipétesis.

10..- BIBLIOGRAFIA

El pasante incluira las fuentes en las que se documentoé para elaborar el marco teérico
de referencia y los antecedentes cientificos; aunque de hecho [a bibliografia sustenta el
contenido conceptual de todo el trabajo de titulacion.

11.- ANEXOS:

Aqui puede presentarse el instrumento de estudio, cuestionario, guia de
observaciones, etc., y su guia de llenado, asi como los resultados que arrojo la prueba a
dicho instrumento, etc.)

2) INVESTIGACION DOCUMENTAL:
1.- IMPORTANCIA DEL TEMA

Debe justificarse el valor que tiene para el investigador el estudiar el problema
Como va a contribuir a acrecentar los conocimientos sobre &l ?

2.- OBJETIVOS DEL TRABAJO.

Son la meta que el investigador pretende alcanzar y hacia [a cual esta orientado su
interé y esfuerzo, los objetivos deben ser: GENERAL Y ESPECIFICOS. El primero
expresara las metas de investigacion de su mas alto grado de complejidad en el que quedan
englobados los demas objetivos. Los objetivos especificos son los que permiten proponer
acciones conretas que deben ser ademas realizables y medibles en corto plazo.



3.- JUSTIFICACION Y LIMITES.

Se refiere a las condiciones que explican el por qué de la realizacién del estudio taies
como su maghnitud, trascendencia, vulnerabilidad, factibilidad y algunos otros datos sobre
referencias diversas del objeto de estudio. LOS LIMITES, se refieren a las restricciones
impuestas sobre las posibilidades de generalizar los resultados a otras poblaciones y las
posibles amenazas sobre la validez, confiabilidad del estudio.

4.- METODOLOGIAY ALCANCES.
a) Tipo de estuidos, duracion y limites (literarios, especiales y temporales).
b) Recursos (técnicos, bibliografia)
c) Técnicas y métodos de investigacion a emplear.

d) Marco categorial.
e} Método de anélisis.

5.- IMPORTANCIA E IMPLICACIONES QUE TIENE EL PROBLEMA EN TRABAJO
SOCIAL.
IMPLICACIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA:
Economico
Social
Cultural
Politico
Filosdfico
6.- DESARROLLO DE LOS CAPITULOS
a) Sistematizar el capitulo: Ordenar cronoldgicamente cada una de las partes.
b) Tematizar: Separando el contenido en unidades pequefias.
7.- BIOGRAFIAS.
Precursores en el campo.

Procedimiento para sistematizar la biografia.

- Narracion cronoldgica de los aspectos mas significativos de alguin precursor en un
determinado campo de Trabajo Social en razon de las funciones que realizo.



- Organizar la informacion recabada a través de registros cronolégicos de las acciones mas
relevantes resaltando datos significativos principalmente el referente a la fecha, al hecho, al
impacto de la accidn y a sus efectos.

8.- CONCLUSIONES.

En forma breve (tal vez hasta “telegrafica”) y de preferencia numerandolas se anota
aqui las conclusiones que es posible desprender de los resultados, evitando concluir
situaciones que no sean originadas durante el estudio.

9.- SUGERENCIAS.

Este capitulo (que en forma ortodoxa pudieran algunos no considerar como parte de
la investigacion) es componenete de un trabajo de f{itulacion ya que en &l (los) pasante(s)
expresan desde su punto de vista, lo que seria recomendable sugerir como resultado del
nuevo conocimiento generado.

Se sugiere anexar al final de este capitulo a manera de propuesta un programa o plan
de abordaje desde el punto de vista profesional del pasante referente al fenomeno
estudiado.

10.- BIBLIOGRAFIA.

Al igual que en el protocolo de investigacion debe ser exactamente la utilizada. Sera

enlistada con nldmeros arabigos y escrita bajo las normas internacionales que para ello

existen (tanto a lo largo del trabajo como en el enlistado final).

Sera mayor que la expuesta en el protocolo de investigacion.

11.- ANEXOS.

Al final de la tesis se afadira una copia de los anexos utilizados en la :nvestlgacxon
cuestionarios, cédulas, listas de cotejo, etc.

3) RECUPERACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

El trabajo terminado en la modalidad de recuperacion de la practica profesional
debera contener los siguientes elementos:

1.- ANTECEDENTES: Referencia evolutiva de la practica de! Trabajo Social.

2.- JUSTIFICACION: Fundamentacion de la necesidad de una practica sistematizada,



3- MARCO DE REFERENCIA: El conjunto de teorias y experencias en las cuales se apoya
el trabajo. '

4. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA: Descripcion Y aplicacion de la metodologia de
trabajo Social.

5. CONCLUSIONES:

6.— PROPUESTA'YIO ALTERNATIVAS DE ACCION.
7 - BIBLIOGRAFIA

8.- ANEXOS

* puntos requeridos en la fuente: Convocatoria al concurso de recuperacion de la practica
profesional.

4) SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
En esta modalidad se sugieren los siguientes aspectos en trabajo terminal:

1.- RECONSTRUCCION

2.- ANALISIS

3. INTERPRETACION

4.- CONCEPTUALIZACION

5.- METODOLOGIA: CATEGORIZACION, ORGANIZACION.
6.- GENERALIZACION

7 - RESULTADOS

8.- CONCLUSIONES

9.- PROPUESTAS

Estas diferentes fases metodolégicas orientan el procesamiento de la practica que se
desarrolia conducente a una explicacion de la misma, asi como de la realidad donde ella se
- asienta. ’

- RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA: FASE |

Es la representacion espacio—temporai de la misma 2 través del relato
descriptivo realizado en forma desestructurada en pase a consignas que encuadran la tarea.

Relato descriptivo de lo actuado, sentido Yy pensado en dicho espacio durante un
tiempo acordado.



RECONSTRUCGCCION DE LA EXPERIENCIA.
2.- ANALISIS FASE I

Desgregar los diferentes elementos intervinientes en el proceso organizativo mismo,
asi como en la realidad interna y externa al mismo, aparecidos en fase anterior,
tematizandolos.

3.- INTERPRETACION: FASE lli

Entre cruzamiento de los diferentes componentes que aparecen separados en fase de
analisis adjetivando la realidad social; qué tipo de organizacién se esta generando, para qué,
por qué, en un esfuerzo de relacién permanente texto (organizacién vecinal) - Contexto
(realidad inmediata : barrio) y realidad global {ciudad-regién-nacién-América Latina).

Esta etapa de interpretacién, como fase de sintesis permite un procesamiento del
mismo desarrollo de la practica y la realidad donde se asienta la misma, de ella surgen los
ejes centrales de problematizacion y de accion.

MATRIZ.
4.- CONCEPTUALIZACION: FASE IV

Conceptualizar es unir las méas dlversas interpretaciones surgidas de la practica, en un
todo coherente.

- Aproximarse a lo concreto por el movimiento abstracto del pensamiento en el cual se
elaboran‘los contenidos mas adecuados a la praxis.

- Denotar y connotar el objeto.

- Extraer lo universal de lo particular en un determinado espac1o—tlempo objeto de Ila
sistematizacién.

- Relacionar en el pensamiento el texto (real:dad y practicas acotadas) con un contexto
determinante del anterior.

En esta fase no basta con sefialar causas y su desarrolio sino que debe incluir una
construccion tedrica de los demas componentes tematizados.

Esto es, no solamente conceptualizar el porque de determinados ejes tematicos
matrizados, sino el qué, para qué, cuando, dénde, con qué, quiénes, etc.



5.- METODOLOGIA

CATEGORIZACION: En cuantas categorias se pueden agregar las ideas expresadas
por los sujetos en cada pregunta (refiriéndose a las preguntas que se hacen y que se
responden a |a practica profesional).

ORGANIZACION: Forma como se van a ordenar las categorias expresadas por los
sujetos estudiados.

6.- GENERALIZACION: FASEV

Es extraer lo universal de lo particular en DIFERENTES espacios, en un tiempo
posible de confrontarse.

Es objetivar de las particularidades especificas conceptualizadas en fase IV, solo
aquellas que son reiteras en diferentes espacios, durante un tiempo determinado, y se
fundan en las fases anteriores.

7.- RESULTADOS.

Que obtuvo en su practica.

8.- CONCLUSIONES: FASE VI
EN EL METODO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA

Concluir significa establecer una relacion objetiva texto (practica de una realidad) -
contexto (sociedad global), de la cual surjan o se fundamenten acciones deseables hacia un
futuro a partir del curso probable de acontecimientos, basado todo ello en las anteriores
fases metodoldgicas explicitadas.

Asimismo, involucra [a evaluacion que en forma constante se va realizando acerca de
la practica en desarrollo tanto en sus aspectos positivos como en sus aspectos
contradictorios.

9.- PROPUESTAS: FASE Vi

Elilas se nutren de cada una de las fases anteriores, aunque inmediatamente de la
- Gltima descrita, es decir, conclusiones.

Implica soluciones alternativas que son puestas en marcha en la practica que se
desarrolla.



EFUENTE: GAGNET, Maria Mercedes. “Hacia una metodologia de la sistematizacion de ia
practica”.

Editorial Humanistas 1989.

* Rubro no contenido en la propuesta de la autora.

5) ELABORACION DE RECURSOS EDUCATIVOS
A) DIAPOSITIVAS, AUDIO Y VIDEO.

Il. En este formato de la planeacion y realizacion de tres elementos que constituyen
una tesis educativa, libro o manual gue contiene los datos del estudio realizado, (1), serie de
diapositivas que describen visualmente el tema seleccionado, (2), y Audio cassetie
profesionalmente grabado que relate secuencialmente el proceso de aprendizaje, (3).

lil.- FORMATO VIDEOCINTA:

Este formato se compone de 2 elementos:

Libro Manua! y VideoCassette.

El libro o manual se desarrollara de acuerdo a lo descrito en el formato Audiovisual de
Diapositivas + Audio.

Para el Derecho a examen profesional debe entregarse lo siguiente:
1.- El Video formato VHS: 1 original y 2 copias.
2.- Original y dos copias del resumen impreso conteniendo la Recopilacion bibliografica del
tema y ademas el guion de produccion de la cinta.
TESIS EN AUDIO Y TRANSPARENCIA

1.- 1 original y 2 copias del juego completo que integra el total del estudio.

(Se sugiere que cada trabajo de investigacion lleve un nimero de Transparencias de 80 a 90
como minimo).

2.- 1 original y 2 copias del Resumen impreso conteniendo la recopilacion bibliografica del
tema y ademas el guion de produccion de la tesis.

3.- 1 original y 2 copias del audiocassette que relata profesionalmente 1a secuencia de las
transparencias.

REGLAS QUE APOYAN EN LA ELABORACION DEL GUION DE PRODUCCION, EN
CUANTO A LA OBTENCION DE UNA ADECUADA REDACCION.

|- Ajustarse al tema.



II.- Ser claros y exactos.

|I1.- Evitar contradicciones.

IV. No repetir conceptos.

V.- Tachar lo superficial.

V1. Cuidar ortografia y puntuacion.

VIl.- Vigilar extranjerismos.

VII1.- Construir argumentos sélidos.

IX. Hacer un esquema, introduccidn, desarrolio del tema y conclusiones finales.
X. Olvidar extravagancias.

Elaboracion del guion de produccién, resumiendo lo mas importante de la bibliografia
seleccionada. Depurando una y otra vez, hasta obtener el documento que guie fielmente la
toma o secuencia de las escenas gue describan los procesos operatorios, los cuales pueden
irse apuntando al margen izquierdo del guion a lapiz, sugiriendo o imaginando las
adecuaciones necesarias.

El guidn de produccién no es la tesis completa, es solo el elemento que centra los
aspectos mas importantes del tema de estudio. Tiene toda la semejanza con el guién que es
realizado y previsto antes de llevarse a escena: es el documento que deben (estudiar los
actores) a interpretarlo.

Aln en cualquier tipo de programa ya sea de audio, video o cine debera existir un
guién, tratandose de educacion, diversion o cultura.

El guién juega uno o dos papeles basicos € importantes de toda transmision visual y
auditiva.

Aparte de hacer el guidon de acuerdo a la materia de estudio, este debera
acompafarse de Créditos Iniciales y Créditos Finales, los cuales amparan entre otras cosas
el reconocimiento al Director y al Asesor de Tesis, Institucion y Dependencia de donde
proviene el estudio, los pasantes que lo realizan y el equipo de personas que intervienen en
el desarrollo completo del trabajo.

B.- ANTOLOGIA

1.- PORTADA. El disefioc queda a criterio, creatrividad e iniciativa de quien elabora la
Antologia de acuerdo al tema, cuidando que contenga:

a) Datos de la Institucién Educativa.
b) Tema.
c¢) Fecha.

2.- INDICE. Ordenar en secuencia el contenido y numerar las paginas, separandc en
capitulos.

3.- PRESENTACION. Se expresa el contenido de la Antologia, la dindmica de trabajo y
todos los aspectos que contenga. Algunas recomendaciones para el uso y manejo de la
misma, asi como la importancia y propésito del tema que se aborda, y nombre de quien
redacta la presentacion.



4.- DESARROLLO DE LOS CAPITULOS. Separar en capitulos los temas, respetando los
derechos de autor.

Para cada capitulo se sugieren actividades practicas, indicadores de evaluacion; se sugiere
no presentar en copias los articulos, sino, transcribirlo anotando en la parte superior a la
izquierda de la hoja los datos:

Autor, Afio
Tema del libro.
Editorial paginas.

5.- CONCLUSIONES. En forma breve y de preferencia numerandolas se anotan aqui las
conclusiones a las que se llega con la esta experiencia adquirida al elaborar la Antologia,
evitando concluir situaciones que no sean originadas durante el estudio.

6.- SUGERENCIAS. Surgen como resultado de la etapa anterior, implican soluciones
alternativas que sean puestas en marcha, en la practica que se desarrolla.

7.- BIBLIOGRAFIA.
Al igual que en el protocolo de investigacién debe ser exactamente la utilizada.

Sera enlistada con nimeros ardbigos y escrita bajo las normas internacionales que para ello
existan (tanto a lo largo del trabajo como en el enlistado final).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

1.- GAGNET, Mercedes
~ “Hacia una metodologia para la sistematizacion de ia practica”,
2.- ANTOLOGIA DE INVESTIGACION i :



DIVISION DE ESTUDIOS POLITICOS Y SOCIALES

LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES



CAPITULO T

DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

ARTICULO1°. La obtencidén del titulo profesiomnal de Licenciado en
el programa de licenciatura adscrito al Departamento de Estudios

. Internacionales, podrd realizarse a través de las modalidad

especificada en la Fraccién I del Articulo 12 del Reglamento
General de Titulacidn, que trata de las opciones genéridas
Investigacién y estudios de postgrado, asi como de las
modalidades I, II y IV del Articulo 14 de dicho Reglamento, que

se refiere a las opciones genéricas de Tesis, Tesina e
Informes.

ARTICULO 2°.- Las opcidn especifica de titilacidén prevista en
el articulo 12°, Fraccién I del Reglamento General de

Titulacidn, consiste en:

-Cursos o créditos de maestria o doctorado en Instituciones de
Educacién Superior de reconocido prestigio. E1 objetivo que
persigue el DEI con esta modalidad de titilacidn, es la de
promover, estimular y alentar la continuacidn de los estudios de
postgrado y/o la realizacidn de investigaciones con alto rigor
cientifico y metodoldgico dentro del campo internacional, donde
existe una amplia oferta académica, por parte de Iinstituciones
de enseflanza superior, nacionales y extranjeras. Ademds de lo
establecido en el articulo 4°, los requisitos para el proceso
de titulacidn son:

i) Haber aprobado la totalidad de las materias o cubierto
los créditos establecidos por el Plan de Estudios de la
Licenciatura adscrita al Departamento de  Estudios
Internacionales, con un promedioc minimo de 85.

ii) Acreditar ante el Departamento de  Estudios
Internacionales la aceptacidn como estudiante de un
programa de Maestria o Doctorado, en una Institucidn
académica de prestigio, de preferencia en un programa de
estudios incluido en el Padrdén de Excelencia de CONACYT .

iii) Acreditar ante el Departamento de Estudios




Internacionales que el programa de Maestria o Doctorado,
por el cual se haya optado exija del estudiante una
dedicacién de tiempo completo; la aprobacidn del curso
bropedetitico (cuando el programa lo incluya) con un
promedio minimo de 80, o su eguivalente en cualquier otra
escala; que se haya cursadc en forma escolarizada, por lo
menos el primer ciclo escolar o un semestre y se haya
obtenido en el mismo ciclo un promedic minimo de 80, o s5u
equivalente en cualgquier otra escala; gue el programa de
Maestria o Doctorado tenga cuando menos una duracién de
cuatro semestres, o ciclos escolares promedio de 21 semanas
cada uno. i

ARTICULO 3°.- Las opciones especificas de titulacidn previstas
en el articulo 14°, fracciones I, II y IIT del Reglamento
General de Titilacidn se definen bajo los siguientes criterios:

-Tesis. Este trabajo de investigacidn, tendrd como objetivo
bresentar nuevos conocimientos, métodos o interpretaciones sobre
cualquier aspecto de la problemdtica internacional. La tesis

debera cumplir con los requisitos minimos de un trabajo

cientifico dentro del campo de las ciencias sociales; esto es,
desarrollar introduccidn, capitulado ¥ conclusiones; ademds de
los apartados de apoyo que se requieran, tales como cuadros,
notas, bibliografia, etc. Asimismo, deberd encuadrar el trabajo,
cuando menos, dentro de un marco tedrico, en el que sustentard
1a comprobacidn de 5 u hipdtesis
fundamental.

Tesina. Es un trabajo monogrdfico con una extensidn
minima de 45 cuartillas y un mdximo de 60, que deberd
realizarse en forma individual y atendiendo cualquier aspecto
de la realidad internaciomal. Se concibe como el desarrollo de
un tema con el rigor académico y formal de todo trabajo
cientifico, mediante el cual el estudiante demuestra su
capacidad para plantear una cuestidn bdsica dentro del campo
internacional y desarrollarla con los instrumentos formales de
cardcter documental aprendidos durante la carrera. Un criterio
general orientador del tipo de trabajo que se requiere, es la
facilidad de convertir el trabajo un articulo publicable en
una revista cientifica del campo de las ciencias sociales, con
consejo editorial académico. .

Informe del Servicio Social. Es el reporte que el

[0



brestador de servicio social rinde con el objetivo de explicar
¥ probar cémo aplicd los conocimientos adguiridos en su
formacidén profesional en el desempefioc del trabajo realizado en
el drea de adscripcidn; en este sentido deberd demostrar: a),
que la aplicacidén de los conocimientos adgquiridos durante la
carrera, le sirvieron como instrumento para establecer,
mejorar o rediseflar procedimientos dentro de su drea de
adscripcidén, b) presentar un trabajo inédito, de cardcter
monogrdfico, sobre la institucidén o el drea donde prestd sus
servicio social. En ambos casos el documento deberd ser
presentado con el visto bueno de la institucién donde estuvo
asignado. Los requisitos para esta modalidad de titulacidn,
adicionales a los establecidos por el articulo 4°, son:

i) Haber aprobado la totalidad de las materias o cubierto los
créditos establecidos por el Plan de Estudios de la Licenciatura
adscrita al Departamento de Estudios Internacionales con un
promedio minimo de 85.

ii) Haber realizado el servicio social en instituciones
nacionales o extranjeras, dependencias piblicas o privadas,
nacionales o estatales vinculadas directamente con el drea
internacional, de politica o de comercio, desarrollando
funciones de asistencia a funcionarios, investigadores,
tomadores de decisiones v/o

cuadros gerenciales

1ii) Obtener del Comité de Titulacidén del DEIL, por medio
del Director del Tesis, la aceptacidn de que esta modalidad,
es compatible con la participacidén en la dindmica laboral
diaria y que es viable de traducirse em un proyecto de
intervencidn

profesional.

Las opciones previstas en el articulo 3° del presente reglamento
deberdn ser sustentadas ante un jurade y el sustentate deberd
replicar a las observaciones de los miembros del jurado.

CAPITULO IT

DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER AL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIATURA.




ARTICULO 4°.- Para la obtencién del titulo profesional de
licenciatura en el programa adscrito al Departamento de Estudios
Internacionales, a través de las modalidades especificadas en
los articulos 2° y 3° de este Reglamento, y de conformidad con
el Articulo 15 del Reglamento General de Titulacidén de lIa
Universidad de Guadalajara, serd necesario que el pasante
demuestre:

i) Haber aprobado la totalidad de las materias o cublerto
los créditos establecidos por el Plan de Estudios de la
Licenciatura adscrita al Departamento de Estudics
Internacionales.

ii)Haber acreditade la presentacién del Servicio Social
con el niimero de horas establecidas por la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guadalajara, y haber presentado en la
Coordinacidn de Carrera, el duplicado del original de
liberacidn del servicio social expedido por el Departamento
de Trabajo Social.

iii)Aprobar los sistemas de evaluacidn aplicables segin la
modalidad de titulacidn que haya elegido.

iv)El pasante deberd demostrar el dominio, cuando menocs,
del idioma inglés en cuanto a los aspectos de lectura,
escritura y oral.

ARTICULO 5°.- En la modalidad de tesis el trabajo podra
elaborarse Iindividualmente o en eguipo. En caso de ser en
equipo, estos se integrardn con un midximo de cuatro personas. Si
la temdtica o la metodologia requiere la participacidén de los
pasantes de dos o mas carreras, se deberd contar con la
aprobacién por egcrito de los Comités de Titulacidn de las
Dependencias Universitarias que se involucremn.

CAPITULC IIT

DE LOS COMITES DE TITULACION




ARTICULO 6°.- El1 Comité de Titulacidn del Departamento de
Estudios Internacionales, de conformidad con el Articulo 18 del
Reglamento General de Titulacidn de la Universidad de
Guadalajara, se integrard de la siguiente manera: al el
Coordinador de carrera, quien fungird como Presidente, b) y un
minimo de cuatro profesores de carrera desigmados por el Jefe
del Departamento.

ARTICULO 7°.- Las funciones y atribuciones del Comité de
Titulacidn del DEI, son las especificadas en el Articulo 19 del
Reglamento General de Titilacién de la Universidad de
Guadalajara. )

ARTICULO 8°.-Para ser miembro del Comité de Titulacidn, los
docentes deberdn cumplir los siguientes requisitos especificados
por el Articulo 20 del Reglamento seflalado en el punto anterior.

ARTICULO 9°.-Los profesores integrantes del Comité de Titulacidn
serdn designados por el Jefe del Departamento; de preferencia de
entre los profesores adscritos a este Departamento, o bien con
una adscripecién distinta, siempre y cuando participen
activamente en la docencia y presidan alguna de las academias
gque integran el programa de licenciatura. Durardm en su cargo
dos afios y podrdn ser ratificados para desempefiarse en el mismo
cargo hasta en tres ocasiones.

El desempefio de los profesores en los Comités de Titulacidn

serd reconocido por los jefes de Departamento en los términos
de la normatividad universitaria vigente.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION EN TITULACION

ARTICULO 10°.- Los directores de titulacidén serdn nombrados
por el Comité, fungirdn como titulares en la direccidn del




trabajo de titulacidén, serd el encargado de aprobar y remitir
al Comité de Titulacidn el trabajo recepciomal del pasante, y
deberdn reunir los siguientes requisitos:

I. Ser miembro del personal académico del Departamento y tener
como minimo un aflo de antiguedad en la misma o bien, ser
académico o investigador adscrito a alguno de los
Departamentos, Instituto o Centros de Imnvestigacidén afines a
‘la carrera, o académicos externos de reconocida capacidad y
expertos en el tema de trabajo;

II. Tener titulo del nivel educativo de que se trate ; y .
IIT. Tener formacidn a fin a la asesoria que proporcionard.

La direccidén en titulacién tendrd reconocimiento con valor a
curriculum, en los términos que establezca la normatividad
universitaria vigente.

CAPITULQ V

DE LA ASESORTA EN TITULACION

ARTICULO 11°.- Tiene como objetivo fundamental proporcionales
orientacidn académica y profesional para la elaboracidn de sus
trabajos de titulacidn. Son responsabilidades de los asesores
de titulacidn, para con los pasantes en proceso de Titulacién:

i.- Apoyarlos y asesorarios académica y metodoldgicamente,
estableciendo condiciones y recursos gue favorezcan el
desarrollo de la elaboracidén de la modalidad de titulacidn de
que se trate.

II.- Orientarlos en la 1nvestlgac1on, acopio y presentacion
tamiatica especifica del trabajo segiin los objetivos sefialados
en la modalidad elegida.

III.- Vigilar gue la modalidad de titulacidén que acepta,
dsesorar se encuentre apegada a las normas y crlterlos por
la Universidad de Guadalajara.

-



CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y EVALUACION DE LAS
MODALIDADES DE TITULACION

ARTICULO 13°.- Para registrar la modalidad y el tema del
trabajo recepcional, el sustentante deberd solicitar el -
registro del tema y la modalidad pertinente, ante el Comité de
Titulacién del Departamento presentando por separado un
proyecto o protocolo, con extensidn de 15 cuartillas en donde
se especifiquen con claridad aspectos como justificacidn,
objetivos, hipétesis, marco tedrico y metodologia.

ARTICULQO 14°.-Aprobada la modalidad y el tema de titulacidn,
el Comité de Titulacidn del Departamento de Esttudios
Internacionales, llevard a cabo el registro de ambos.
Emitiendo para el pasante y el director del trabajo de
titulacidén un dictdmen en el que se hard explicito que el
pasante cuenta con un afio -como plazo mdximo- y sels meses
-como plazo minimo- para sustentar el trabajo de titulacidn
ante los miembros del jurado, replicar a las observaciones o
acreditar estudios, seqgin sea el caso.

ARTICULO 15°.- Solo tendrdn derecho a presentar sus evaluaciones
profesionales, quienes tengan la calidad de pasantes, gque
deberdn acreditar con costancia de estudios con calificaciones,
una vez cubiertos los siguientes requisitos:

I.- Presentar por escrito la solicitud de examenes dirigida al
Presidente del Comite de Titulacidnm;

II.- Adjuntar a la anterior, el certificado o constancia
extendida por las autoridades competentes, gque acrediten el
haber cumplido satisfactoriamente el servicio social de
conformidad con lo establecido por el Departamento de Estudios
Internacionales en los términos de la normatividad vigente en
la Universidad de Guadalajara asi como constancia de no
adeudo; y :

IIT.- Cubrir la cuota correspondiente.

ARTICULO 16°.- Cuando las opciones especificas de titulacidn
requieren la integracidén de un Jurado, este serd nombrado por




el Comité de Titulacidén y estard integrado por un Presidente,
un Secretario y un vocal como minimo, quienes contardn con un
suplente.

El pasante podrd recusar con causa, ( entendiendose por esta
cualguier accidén gue objetivamente pudiera dafar la calidad
del proceso e imputable tanto al asesor como a la
administracidn, a criterio del comite de titulacidn cuatas
veces sea necesario y sin causa, por una sola vez a uno de
ello. Este recurso deberd ejercerse dentro de las 72 horas
siguientes a la designacidén del jurado (fecha de publicacidén
del dictamen) ' <

ARTICULO 17°.- Los registros correspondientes, deberdn
contener las anotaciones siguientes:

I. Lugar y fecha en que se desarrolldé la evaluacidn.

IT. Los nombres de los sinodales gue integraron el Jurado, o
en su caso del Comité de
Titulacidn.

III. La modalidad y el tema de titulacidn.
IV. El nombre del pasante

V. La calificacidn que se reportdé del trabajo o modalidad de
titulacidn, o en su caso, el
promedio global obtenido en la carrera.

VI. Firmardn el acta los miembros del Jurado o en su caso, los
miembros del Comité de Titulacidn, las cuales deberdn ser
autorizadas con la firma del Jefe del Departamento, y el Visto
Bueno del Secretario y Director de la Division
correspondiente,

VII. La toma de protesta del sustentante.
VIII. Firma del sustentante.

ARTICULO 18°. - En caso de suspensiodn, no se podrd autorizar
otra evaluacidn antes de seis meses. El sustentante que no
apruebe la correspondiente evaluacidn sélo podrd presentarse
nuevamente cuando hayan transcurrido seis meses a partir de su
celebracién.




ARTICULO 18°.- Los registros correspondientes, deberdn
contener las anotaciones siguientes:

I. Lugar y fecha en que se desarrolld la evaluacidn.

ITr. Los nombres de los sinodalés que integraron el Jurado, oen
su caso del Comité de Titulacidn.

III. La modalidad y el tema de titulacidn.

IV. El nombre del pasante. ‘
V. La califciacidn que se reportd del trabajo o modalidad de
titulacidén, o en su caso, el promedio global obtenido en la
carrera.

VI. Firmardn el acta los miembros del Jurado o en su caso, los
miembros del Comité de Titulacidn, las cuales deberdn ser
autorizadas con la firma del Jefe del Departamento, y el Visto
Bueno del Secretario y Director de la Divisidn
correspondiente.

VII. La toma de protesta del sustentante.
VIII. Firma del sustentante.

ARTICULO 20°. - En caso de suspernsidén, no se podrd autorizar
otra evaluacidn antes de seis meses. El sustentante que no
apruebe la correspondiente evaluacidn sdélo podrd presentarse
nuevamente cuando hayan transcurrido seis meses a partir de su
celebracidn.

ARTICULO 21°.~ En los casos no previstos por este Reglamento
serd aplicado el Articulo 2° del Reglamento Particular de
Titulacidén del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades.




CAPITULOI

DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

ARTICULOI°. La obtencion del titulo profesional de Licenciado en el programa de
licenciatura adscrito al Departamento de Estudios Imternacionales, podri realizarse a
traves de la modalidad especificada en la Fraccién I del Articulo 12 del Reglamento General
de Titulacion, que trata de las opciones genéricas Investigacién y estudios de postgrado,
asi como de las modalidades I, I y TV del Articulo 14 de dicho Reglamento, que se refiere a
las opciones genéricas de Tesis, Tesina e Informes.

ARTICULO 2°.- Las opcion especifica de titulacién prevista en el articulo 12°, Fraccion I
del Reglamento General de Titulacioén, consiste en:

* Cursos o créditos de maestria o doctoradoe en Instituciones de Educacién Superior
de reconocido prestigio. El objetivo que persigue el DEI con esta modalidad de
titulacién, es la de promover, estimular y alentar la continuacion de los estudios de
postgrado y/o la realizacion de investigaciones con alto rigor cientifico y metodoldgico
dentro del campo internacional, donde existe una amplia oferta académica, por parte de
instituciones de ensefianza superior, nacionales y extranjeras. Ademas de lo establecido
en el articnlo 4°, los requisitos para el proceso de titulacion son:

i) Haber aprobado la totalidad de las materias o cubierto los créditos establecidos
por el Plan de Estudios de la Licenciatura adscrita al Departamento de Estudios
Internacionales, con un promedio minimo de 85.

it) Acreditar ante el Departamento de Estudios Internacionales Ia aceptacién como
estudiante de un programa de Maestria o Doctorado, en una Institucién académica
de prestigio, de preferencia en un programa de estudios incluido en el Padrén de
Excelencia de CONACYT .

iii) Acreditar ante el Departamento de Estudios Internacionales que el programa de
Maestria o Doctorado, por el cual se haya optado exija del estudiante una dedicacién
de tiempo completo; la aprobacién del curso propedeitico (cuando el programa lo
mcluya) con un promedio minimo de 80, o su equivalente en cualquier otra escala;
que se haya cursado en forma escolarizada, por lo menos el primer ciclo escolar o
un semestre y se haya obtenido en el mismo ciclo un promedio minimo de 80, o su
equivalente en cualquier otra escala; que el programa de Maestria o Doctorado
tenga cuando menos una duracion de cuatro semestres, o ciclos escolares promedio
de 21 semanas cada uno.

iv) Presentar, cuando menos, dos trabajos de investigacion producto de los estudios
de postgrado que esté realizando



ARTICULO 3°.- Las opciones especificas de titulacion previstas en el articulo 14°
fracciones I, I y IV del Reglamento General de Titilacion se definen bajo los siguientes
criterios:

~» Tesis. Este trabajo de investigacion, tendrd como objetivo presentar nuevos
conocimientos, métodos o interpretaciones sobre cualquier aspecto de la problemitica
internacional. La tesis deberd cumplir con los requisitos miimos de un trabajo cientifico
dentro del campo de las ciencias sociales; esto es, desarrollar introduccion, capitulade y
conclusiones; ademds de los apartados de apoyo que se requieran, tales como cuadros,
notas, bibliografia, etc. Asimismo, debera encuadrar el trabajo, cuando menos, dentro de un
marco teorico, en el que sustentara la comprobacién de su hipdtesis fundamental.

» Tesina. Es un trabajo monografico con una extension minima de 45 cuartillas v un
maximo de 60, sin considerar los anexos, cuando estos se agreguen al trabajo, el cual
deberd realizarse en forma individual y atendiendo cualquier aspecto de la realidad
internacional. Se concibe como el desarrollo de un tema con el rigor académico y formal de
todo trabajo cientifico, mediante el cual el estudiante demuestra su capacidad para plantear
una cuestion basica dentro del campo intemacional y desarrollaria con los instrumentos
formales de caracter documental aprendidos durante la carrera. Un criterio general
orientador del tipo de trabajo que se requiere, es la factibilidad de convertir el trabajo en un
articulo publicable en una revista cientifica del campo de las ciencias sociales, con consejo
editorial académico.

s Informe del Servicio Social. Es el reporte individual que el prestador de servicio social
rinde con el objetivo de explicar y probar cémo aplich los conocimientos adquiridos en su
formacion profesional, en el desempefio del trabajo realizado en el 4rea de adscripcion; en
este sentido deberd demostrar: a), que la aplicacion de los conocimientos adquiridos durante
la carrera, le sirvieron como instrumento para establecer, mejorar o redisefiar
procedimientos dentro de su area de adscripcion, b) presentar un trabajo inédito, de caracter
monografico, sobre la institucion o el drea donde prestd su servicio social. En ambos casos
el documento debera se presentado con el visto bueno de la institucién donde estuvo
asignado y tener una extension minima de 45 cuartillas sin considerar anexos. Los requisitos
para esta modalidad de titulacion, adicionales a los establecidos por el articule 4°, son:

1) Haber aprobado la totalidad de las materias o cubierto los créditos establecidos por
el Plan de Estudios de la Licenciatura adscrita al Departamento de Estudios
Internacionales con un promedio minimo de 85.

it) Haber realizado el servicio social en instituciones nacionales o  extranjeras,
dependencias piiblicas o privadas, nacionales o estatales vinculadas

directamente con el area internacional, de politica o de comercio, desarrollando
funciones de asistencia a funcionarios, investigadores, tomadores de decisiones  y/o
cuadros gerenciales

iii) Obtener del Comité de Titulacion del DEI por medio del Director del Trabajo de
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Titulacion, la  aceptacion de que esta modalidad, es compatible con la participacion
en la dinamica laboral diaria y que es viable de traducirse en un proyecto de
intervencion profesional de la disciplina.

Todas las opciones previstas en el articulo 3° del presente reglamento deberin ser
sustentadas ante un jurado y el sustentate deberd replicar a las observaciones de los
miembros del jurado.

CAPITULO IL

DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER AL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIATURA.

ARTICULO 4°.- Para la obtencion del titulo profesional de licenciatura en el programa
adscrito al Departamento de Estudios Internacionales, a través de las meodalidades
especificadas en los articulos 2° y 3° de este Reglamento, y de conformidad con el Articulo
15 del Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara, serd necesario
que el pasante demuestre:

i) Haber aprobado la totalidad de las materias o cubierto los créditos establecidos por
el Plan de Estudios de la Licenciaura adscrita al Departamento de Estudios
Internacionales.

ii)Haber acreditado la presentacion del Servicio Social con el mimerc de horas
establecidas por la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, y haber
presentado en la Coordinacién de Carrera, el duplicado del original de liberacion del
servicio social expedido por el Departamento de Trabajo Social.

ii)Aprobar los sistemas de evaluacion aplicables segiin 1a modalidad de titulacion que
haya elegido.

v)El pasante debera demostrar el dominio, cnando menos, del idioma inglés en
cuanto a los aspectos de lectura, escritura y oral, el cual debera avalar con un minimo
de 480 puntos de TOEFL o su equivalente.

ARTICULO 5°.- En la modalidad de tesis el trabajo podra elaborarse individualmente o en
equipo. En caso de ser en equipo, estos se integraran con un maximo de cuatro personas. Si
la tematica o la metodologia requiere la participacion de los pasantes de dos o mas carreras,
se deberd contar con la aprobacién por escrito de los Comités de Titulacion de las
Dependencias Universitarias que se involucren.



CAPITULO I

DE LOS COMITES DE TITULACION

ARTICULO 6°.- El Comité de Titulacién del Departamento de Estudios Interacionales, de
conformidad con el Articulo 18° del Reglamento General de Titulacion de la Universidad de
Guadalajara, se integrara de la signiente manera: a} el Coordinador de carrera, quien fungira
como Presidente, y, b) un minimo de cuatro profesores de carrera, nombrados en los
términos que establece el Articulo 7° del Reglamento Particular de Titulacion del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

ARTICULO 7°.- Las finciones y atribuciones del Comité de Titulacion del DEL son las
especificadas en el Articulo 19 del Reglamento General de Titulacion de la Universidad de
Guadalajara.

ARTICULO 8°.-Para ser miembro del Comité de Titulacion, los docentes deberan cumplir
los requisitos especificados por el Articulo 20 del Reglamento sefialado en el punto anterior.

ARTICULO 9°.-Los profesores integrantes del Comité de Titulacidn serdn propuestos por
el Jefe del Departamento al Consejo Divisional; de preferencia de entre los profesores
adscritos a este Departamento, o bien con una adscripcion distinta, siempre y coando
participen activamente en la docencia y presidan alguna de las academias que integran el
programa de licenciatura, Duraran en su cargo dos afios y podrin ser ratificados para
desempeifiarse en el mismo cargo hasta en tres ocasiones.

ARTICULOQ 10 .- El desempefio de los profesores en los Comités de Titulacion sera
reconocido por el Jefe del Departamento en los términos de la normatividad universitaria
vigente.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION EN TITULACION

ARTICULO 11°.- El Director de titulacion sera nombrado por el Comité, fungira como
titulares en la direccion del trabajo de titulacion, sera el encargado de aprobar y remitir al
Comité de Titulacién el trabajo recepcional del pasante, y debe reunir los siguientes
requisitos:



I. Ser miembro del personal académico del Departamento y tener como minimo un afio de
antigitedad en el mismo o bien, ser académico o investigador adscrito a alguno de los
Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion afines a la carrera, o académicos
externos de reconocida capacidad y expertos en el tema del trabajo;

I1. Tener cuando menos el titulo del nivel educativo de que se trate |y
HI. Tener formacion afin a Ia asesoria que proporcionara.

La direccion en titulacién tendra reconocimiento con valor a curriculum, en los términos que
establezca la normatividad universitaria vigente.

CAPITULOV

DE LA ASESORIA EN TITULACION

ARTICULO 12°.- Tiene como objetivo fundamental proporcionales orientacion académica y
profesional para la elaboracion de los trabajos de titulacién. Son responsabilidades de los
Asesores de Titulacion, para con los pasantes en proceso de Titulacion:

I- Apoyarlos y asesorarlos académica y metodologicamente, estableciendo condiciones y
recursos que favorezcean el desarrollo de la elaboracién de la modalidad de titulacion de que
se trate.

IL.- Orientarlos en la investigacidn, acopio y presentacion tamatica especifica del trabajo
segun los objetivos sefialados en la modalidad elegida.

III.- Vigilar que la modalidad de titulacion que acepta asesorar se encuentre apegada a las
normas y criterios por la Universidad de Guadalajara.



CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y E\[ALUACI()N DE LAS
MODALIDADES DE TITULACION

ARTICULO 13°- Para registrar la modalidad v el tema del trabajo recepcional, el
sustentante debera solicitar el registro del tema y la modalidad pertinente, ante el Comité de
Titulacion del Departamento, presentando por separado un proyecto o protocolo, con una
extension aproximada de 15 cuartillas, en donde se especifiquen con claridad aspectos como
justificacitn, objetivos, hipotesis, marco tedrico y metodologia.

ARTICULOQO 14°.-Aprobada la modalidad v el tema de titulacién, el Comité de Titulacion
del Departamento de Estudios Internacionales, llevara a cabo el registro de ambos,
emitiendo para el Pasante y el Director del Trabajo de Titulacién un dictimen en el que se
hara explicito que el Pasante cuenta con dos afios -como plazo miximo- y un afio -como
plazo mAximo- para sustentar el trabajo de titulacion ante los miembros del jurado, replicar a
las observaciones o acreditar estudios, segin sea el caso, establecido en los Articnlos 8%y 9°
del Reglamento Particular de Titulacion del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades.

ARTICULO 15°.- Solo tendran derecho a presentar sus evaluaciones profesionales, quienes
tengan la calidad de pasantes, que deberan acreditar con costancia de estudios con
calificaciones, una vez cubiertos los siguientes requisitos:

I- Presentar por escrito la solicitud de examenes dirigida al Presidente del Comite de
Titulacion;

IL.- Adjuntar a la anterior, el certificado o constancia extendida por las autoridades
competentes, que acrediten el haber cumplido satisfactoriamente el servicio social de
conformidad con lo establecido por el Departamento de Estudios Intemacionales en los
términos de la normatividad vigente en la Universidad de Guadalajara asi como constancia
de no adeudo;y

IIL.- Cubrir la cuota correspondiente.

ARTICULQ16°.- Cuando las opciones especificas de titulacidn requieren la integracion de
un Jurado, éste serd nombrado por el Comité de Titulacién y estard integrado por un
Presidente, un Secretario v un vocal como minimo, quienes contaran con un suplente.



El pasante podra recusar con causa, (entendiendose por ésta cualquier accion que
objetivamente pudiera dafiar la calidad del proceso e imputable tanto al Asesor como a la
administracion, a criterio del comite de titulacion cuantas veces sea necesario y sin causa,
por una sola vez a uno de ello. Este recurso debera egjercerse dentro de las 72 horas
siguientes a la designacion del jurado (fecha de publicacion del dictamen).

ARTICULO 17°.- Los pasantes tendrin derecho a solicitar al Comité de Titulacion se
prorroguen los plazos establecidos en el Articulo 14° de este Reglamento por una sola vez.

ARTICULO 18°- En caso de otorgarse la prorroga prevista en el Articulo 17°, esta se
concederd por la mitad de los plazos establecidos para cada una de las modalidades.

ARTICULO 19°.- Los registros correspondientes, deberan contener las anotaciones
siguientes:

I. Lugary fecha en que se desarroll6 la evaluacion.

II. Losnombres de los sinodales que integraron el Jurado, o en su caso del Comité de
Titulacion.

III. La modalidad y el tema de titulacion.
IV. El nombre del pasante

V. La calificacion que se reportd del trabajo o modalidad de titulacion, o en su caso, el
promedio global obtenido en la carrera.

V1. Firmaran el acta los miembros del Jurado o en su caso, los miembros del Comité de
itulacion, las cuales deberan ser autorizadas con la firma del Jefe del Departamento, y el
Visto Bueno del Secretario y Director de la Division correspondiente.

VIL La toma de protesta del sustentante.
VI Firma del sustentante.

ARTICULQ 20°. - En caso de suspension, no se podra autorizar otra evaluacion antes de
seis meses. El sustentante que no apruebe la correspondiente evaluacion solo podrd
presentarse nuevamente cuando hayan transcurrido seis meses a partir de su celebracion.

ARTICULO 21°- En los casos no previstos por este Reglamento sera aplicado el Articulo
2° del Reglamento Particular de Titulacion del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades.



DIVISION DE ESTUDIOS POLITICOS Y SOCIALES

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA



APARTADO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Este documento tiene por objeto establecer las
normas generales que regulardn el proceso de titulacién en la
Licenciatura de Sociologia.

Dichos lineamientos pretenden contribuir a la diversificacién
de las modalidades de titulacién, al fortalecimiento de las
estructuras colegiadas y al incremento de la eficiencia terminal
en la Licenciatura en Sociologia, para valorar el conjunto de los
conocimientos generales del egresado, asi como demostrar su
capacidad para aplicarlos y criterio profesional propio.

Articulo 2°. Se designaréd pasante a la persona que haya aprobado
la totalidad de materias o, en su caso, que haya obtenido el
total de créditos correspondientes al Plan de Estudios de Sistema
de Créditos de la Licenciatura en Sociologia.

Articulo 3°. Son objetivos de la titulacién de la Licenciatura
en Sociologia:

I.Plantear supuestos o interrogantes sobre las necesidades
sociales o cientificas en el ambito de la sociologia.

II.Aportar alternativas de solucidn a problemas de indole social
y cientifica.

III.Contribuir a la formacidén de profesionistas criticos y
reflexivos que se anticipen y respondan al tratamiento y solucién
de los problemas propios del ejercicio profesgional del socidlogo.

Articulo 4°. Para obtener el Titulo Profesional de Licenciado en
Sociclogia, que ofrece el Departamento de Sociologia de la
Divisidn de Estudios Politicos y Sociales del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad de Guadalajara, serd necesario que el pasante cumpla
con los siguientes requisitos:

I.Haber aprobado la totalidad de las materias o cubierto los
créditos establecidos en el Plan de Estudios de la Licenciatura
en Soclologia.

II.Acreditar el examen de traduccién de lengua extranjera.

III.Acreditar la realizacidn del servicio social.
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IV.Aprobar los Eistemas de evaluacién aplicables, segiin la
modalidad de titulacién elegida.

V.Mas los que la normatividad universitaria establezca.

APARTADO SEGUNDO: DE ILAS MODALIDADES DE TITUOLACION

Articulo 5°. Para los efectos de este documento, se entiende js{aka
modalidad de titulacién el procedimiento de graduacidn que
permite al sustentante demostrar que a lo largo de su formaciédn
ha adquirido los conocimientos, habilidades, destrezas y juicio
critico, necesarios para su préactica profesional.

Articulo 6°. 8e reconocen como modalidades de titulacién en la
Licenciatura en Sociologia, las Siguientes opciones generales:
I . Exédmenes

II.Investigacidn y Estudios de Posgrado
ITI.Tesis, Tesina e Informes

IV.Produccidén de Recursos Educativos

Articulo 7°. Seran opciones especificas para la modalidad de

Exdmenes, las siguientes:

I.Examen global tedérico-practico:

La presente alternativa implica dos momentos. Primero, el pasante
presentard previamente un trabajo por escrito de treinta
cuartillas minimo. Posteriormente, se realizard un examen oral o)
escrito que permitird la valoracidén de los conocimientos que
adquirieron los alumnos en su formacién, para relacionarlos vy
aplicarlos a situaciones concretas del quehacer profesional del
socidélogo. Para la realizacidn de cualgquiera de las
posibilidades, el jurado le planteard al sustentante Preguntas
relacionadas con el tema de su trabajo.

IT.Examen global tedrico:

Es una evaluacién relacionada con la formacidén acadéemica del
socidlogo, en la que se debera sustentar un examen oral o escrito
ante un Jurado. Este constard de seis preguntas sobre dreas
generales o conjunto de materias del Plan de Estudios.

IIT.Examen general de certificacidén profesional:
Esta modalidad de Titulacién permanecerd cerrada mientras no
existan politicas, a nivel nacional, sobre acreditacién en las
Instituciones de Educacién Superior,
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1V.Examen de capacitacién profesional:
Para este rubro se aplicard la misma disposicién que para el
Examen global tedrico-practico (Articulo 7°, Fraccidén I)

V. Réplica verbal o por escrito:
El sustentante hard una seleccidn aleatoria de tres
fichas temdticas de un conjunto de setenta y cinco.
Dispondrd de cuarenta y ocho horas para preparar los
temas seleccionados y al término de ese tiempo, se
presentard ante un jurado que le formulard de seis -
a ocho preguntas relacionadas con las dreas
temdticas de las fichas seleccionadas. Esta réplica
podréd presentarse oralmente O por escrito.

Articulo 8°. Seran opciones especificas para l1a modalidad de
Investigacién y Estudios de Posgrado las siguientes:

I.cursos o créditos de Maestria o Doctorado en
Instituciones de Educacién Superior de reconocido prestigic que
pertenezcan al padron de excelencia de CONACYT y consistiran en:

La obtencién del 50% de log cursos o créditos de una maestria v
la presentacién de los dos trabajos gue el sustentante considere
mie relevantes. Estos serdn evaluados y dictaminados por
especialistas del drea que corresponda a solicitud del Comité de

Titulacidn.

I1.Seminario de investigacidn:

Consistira en un trabajo individual (colectivo si se justifica)
de cuarenta y cinco cuartillas minimo, que caracterice o coadyuve
a la solucién de problemas técnicos y/o sociales concretos. Se
tratard de propuestas originales que constituyan, tedérica y
pridcticamente, un trabajo completo de investigacién que serd
evaluado vy dictaminado por especialistas del area
correspondiente, a solicitud del Comité de Titulacidm.

III.Seminario de titulacién (opcidn s6lo para los trabajadores de
1a Universidad con tres o mas aflos de antigliedad en la misma) .
Fl sustentante deberd asistir a un seminario en el que (durante
un _periodo de tres a seis meses) adquirird o reforzard cilerta

metodologia y técnicas especificas de trabajo; “que permitiran a

éste, la presentacidn de un producto documental. Dicho producto

deberd cumplir con los requisitos de publicacién de acuerdo con
los criterios de alguna revista especializada en Ciencias
Sociales, de reconocido prestigioc, gque cuente con Comité

Editorial.

IV.Trabajo monografico de actualizacién:



Es un trabajo documental, publicado en revistas especializadas
con arbitraje y reconocimiento nacional o capitulos de libros,
gque presenten una visién global e ingegradora del contenido
propio del campo de la sociologia. Estos deberdan contener
aportaciones tendientes a la constante actualizacidn de
materiales y métodos implementados en el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Sociclogia.

Articulo 9°., Para las modalidades de Tesis, Tesina e Informes,
serdn opciones especificas las siguientes:

I.Tesis: Consiste en un documento, producte de una investigacidn,
cuya extensién sea de sesenta y un cuartillas como minimo.

IT.Tesina: Consiste en un documento, precducto de una
investigacidn, cuya extensidn fluctia entre cuarenta y cinco y
sesenta cuartillas.

Ambas modalidades consisten en trabajos escritos de investigacidn
tebrica o de campo, realizadas con rigor metodolégico y
diversidad de fuentes, pudiendo abordar temas y propuestas
originales de conocimiento, o bien, sobre la ampliacion, °
perfeccicnamiento, cuestionamiento o aplicacidn del conocimiento
existente en el &rea de la sociclogia.

ITI.Informe de précticas profesionales:
Es la presentacidén de un informe escrito (minimo de cuarenta y
cinco cuartillas) sobre la experiencia profesional del egresado,
mediante el cual demuestre el logro e integracidn de los
aprendizajes generales del curriculum de la Licenciatura en
Sociologia. El egresado deberd haberse desempefiado laboralmente
en dicha &rea, cuando menos durante dos afios, antes de la
presentacidn del informe.

IV.Informe del servicio social:

Es la presentacién de un informe escrito (minimo de cuarenta y
cinco cuartillas) que describe las actividades y resultados
obtenidos en la realizacidn del servicio social. Debe constatar
los aprendizajes, su realizacidn y su vinculacidn con los
conocimientos adquiridos durante su formacidn académica, ser
congruente con éstos, contribuir al andlisis y solucidn de un
problema para un beneficio social explicito, mostrar calidad
académica y contribuir al desarrollo de la capacidad profesicnal

del sustentante. T

S Articulo 10°. Para las modalidades de Produccidén de Recursos
' Educativos, serdn opciones especificas las siguientes:

I.Guias comentadas o ilustradas:
Son documentos pedagdgicos, de cardcter orientador, cuyo objetivo
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serd facilitar el proceso enseflanza-aprendizaje, con base en el
disefio de técnicas, manuales, programas y procedimientos, para
el apoyo de contenidos disciplinares de un programa especifico de
un curso o asignatura del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Sociologia. Estos pueden ser: textos, guias para practicas
profesionales, manuales, etc.

IT.Paquete didactico: .

Es el producto de una investigacién educativa cuyo resultado gerd
un material que tendrd como funcidn principal servir de apoyo L E
didéctico para determinada drea de la sociologfia. Por ejemplo

audio-visuales, videos, programas de software, etc..

ITI.Propuesta pedagdgica:
Es el desarrollo de un proyecto gue presentard alguna innovacién
en el campo pedagdgico. Podrd estar referida a aspectos tedricos,
metodoldgicos, instrumentales, de contenido, de organizacidn @&
escolar, etc.
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La presentacidn de todas las opciones de esta modalidad so«totPH
deberdn ser sustentadas ante un Jurado y el sustentante podrda do la f&
replicar a las cobservaciones de los miembros del mismo. . c ool Ot

Articulo 11°. Las modqlidades de titulacidén, deberén cumplir los
siguientes requisitos:
I.En el caso de Tesis o Tesina:
a) La presentacidn del tema
b) Referencias tedrico-conceptuales
c) La metodologia adecuada al tema
d) Instrumentos y téqpicas pertinentes
e) El desarrollo del tema y su andlisis

f) Conclusiones y, en su caso, las recomendaciones
pertinentes

g) Bibliografia consultada

A

I1.En el caso de recursoseducativos, se requerira presentar:
a) La justificacidén del recurso de que se trate
b) La fundamentacidn tedrico-disciplinar

c) La descripcién de la metodologia utilizada en su
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elaboracidn
d) La presentacidn del recurso

e) 5i se trata de audiovisuales o videos, también el
mismo

f£) Bibliografia consultada
IIT.En el caso de informes:
a}) Problematica tratada
b) Objetivo(s)
¢} Fundamentacién tedrica
d) Metodologia empleada
e) Técnicas utilizadas

£) Bibliografia consultada

guidén del

Articulo 12°. Los trabajos de titulacidn podran elaborarse de
manera individual o en equipo, con un midximo de tres integrantes,
segin el tema y modalidad de titulacién (sdélo los informes, tanto

de servicio social como de practicas profesionales, deberén
elaborarse de manera individual). En agquellos casos donde la
tematica o la metodologia, requieran la participacidén de alumnos
de dos o mas carreras, se deberd contar con la aprobacidén de los
Comités de Titulacidén de las dependencias involucradas.

Articulo 13°. El Departamento de Sociologia impulsard la
titulacién de sus pasantes mediante programas institucionales de
investigacién, con el apoyo de profesores-investigadores, quienes

podran fungir en calidad de directores y/o asesores.

APARTADO TERCERO: DEL COMITE DE TITULACION

Articulo 14°. El Comité de Titulacién del Departamento de

Socloioglid éstara rormado por:

I.El Coordinador de Carrera del Departamento de Socioclogia, quien

fungiré como Presidente; y

IT.Cuatro miembros del Departamento de Sociologia.

RETES
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Articulo 15°. Son funciones y atribuciones del Comité de
Titulacién del Departamento de Sociologia:

I.Aceptar y proponer temas de trabajos de titulacidn, asi como
designar directores y asesores de los mismos

IT.Llevar el control administrativo del proceso de titulacidn, en
la persona de su Presidente

ITI.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas
aplicables al procesc de titulacidn

IV.Determinar los criterios para la evaluacidn y seguimiento del
proceso de titulacidn

V.Profesionalizar el trabajo académico de la direccidn y asesoria
de titulacién, promoviendo acciones de actualizacidn metodoldgica
vy disciplinar de los directores y asesores

VI. Proplc1ar gue el proceso de titulacidén se genere desde los
primeros ciclos de la carrera

VII.Contribuir al establecimiento de estrategias
académico-administrativas que hagan viable el proceso de
titulacidn

VIII.Vincular sus acciones con otras instancilas u Organos
colegiados en el marco de las estrategias para el desarrollo
académico del Departamento

IX.Promover, y en su casc participar en estudios sobre eficiencia
terminal y seguimiento de egresados de la Licenciatura en
Sociologia

X.Fortalecer el trabajo colegiadc como eje central del desarrollo

académico del Departamento

Articulo 16°. Para ser integrante del Comité& de Titulacidén del
Departamento de Sociologia, los docentes deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

I.Ser miembro del personal académico del Departamento de

Sociologia

II.Tener como minimo un afio de antigiiedad al servicio del
Departamento

IITI. Poseer, cuando menos, titulo de licenciatura



Articulo 17°. Los profesores integrantes del Comité de
titulacibén serdn designados por el Presidente, durardn en su
cargo dos afios, pudiendo ser ratificados para desempeilarse en el
mismo cargo hasta en tres ocasiones.

El desempefio de los profesores en el Comité de Titulacidn sera

reconocido por el Jefe del Departamento de Sociologia.

Articulo 18°. El Comité de Titulacidn se reunird ordinariamente iy
una vez al mes y sesionara vdlidamente con la presencia de la
mitad més uno de sus integrantes

APARTADO CUARTO: DE LA DIRECCION Y ASESORIA DE TITULACION

Articulo 18°. Tanto el Director de titulacién como el Asesor
seran nombradon por el Comité& de Titulacién del Departamento de
Sociologia y deberdn reunir los siguientes requisitos:

I.Ser miembro del personal académico de una institucién de
educacidén superior y tener como minimo un afic de antigiiedad, en
la dependencia de adscripcidn

IT.Poseer, cuando mencs, titulo de licenciatura

IIT.Tener formacién o experiencia acorde con el tema del trabajo
de titulacidn

Articulo 20°., El Director de Titulacién, en su calidad de
principal colaborador académico del trabajo, tendrd las
siguientes funciones: ‘

I.Dirigir el proceso académico general de la elaboracién del
trabajo de titulacidn, para lo cual apoyarid al pasante con las
orientaciones metodoldégicas, tedricas y de estilo que sean

‘ necesarias

IT.Revisar los avances y la versién final del trabajo de
titulacidn

IIT.Aprobar la version final del trabajo de Titulacidn
emitiendo su aprobacién, por escrito, dirigida al Comité de
Titulacidn del Departamento de Sociologia

Articulo 21°. El Asesor de titulacidn tendrda las siguientes
funciones:



I.Apoyar y asesorar metodolégica y técnicamente a los
estudiantes, estableciendo condiciones minimas de espacio, tiempo
Y recursos que favorezcan el desarrollo de la elaboracidn del
trabajo de titulacidén de que se trate

II.Orientarlos en la investigacién, acopioc y preséntacién
tematica especifica del trabajo de titulacién, segin los
~objetivos seflalados en la modalidad elegida

ITII.Supervisar que el trabajo de tituldcidn se apegue a las
normas y criterios establecidos en el presente documento

IV.Prolongar la asesoria, de acuerdo con el cronograma de
actividades proyectado, hasta la culminacién del trabajo de
titulacién

Articulo 22°. La direccidn y asesoria del trabajo de titulacidn,
tendra reconocimiento con valor a curriculum, en los té&rminos que
establezca la normatividad universitaria vigente.

APARTADO QUINTO: DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y EVALUACION

DE LAS MODALIDADES DE TITULACTION

Articulo 23°. Para registrar la modalidad y el tema del trabajo
recepcional, el sustentante deberd solicitar el registro del tema
y la modalidad elegida, ante el Comité& de Titulacidén del
- Departamento de Sociclogia, adjuntando a su solicitud el proyecto
del trabajo de titulacidén (para el caso de los exdmenes, sélo se
solicitard fecha para el mismo, especificando la modalidad
elegida) . Asimismo, el pasante propondrd a su Director y Asesor

. de modalidad de titulacidn.

Articulo 24°. Después del registro y aprobacién de las
modalidades especificas previstas en los articulos 7°, 8° y 10°
de este Documento, por el Comité de Titulacidn, se establece un

plazo maximo de un afio para la obtencién del grado.

Articulo 25°. Después del registro y aprobacién de las

—.-modalidades especificas previstas por el Artitule 9° de &ste”

" documento, por el Comité& de Titulacién, se establece un plazo
maximo de dos afios.

Articulo 26°, Los pasanteg tendrédn derecho a solicitar al Comité
de Titulacién se prorroquen los plazos establecidos en los
Articulos 24° y 25° de este Documento por una sola vez. En caso

fy



de otorgarse prérroga, é&sta se concedera por la mitad de los
plazos establecidos para cada una de las modalidades.

Articulo 27°. El proyecto del trabajo recepcional deberd ser
entregado y aprobado sesenta dias antes de la presentacién de la
modalidad y contendrd los siguientes elementos:
I.Para la tesis y tesina:
a) Presentacién y justificacidn del tema
b) Delimitacidn del problema
c¢) Antecedentes del tema o egtado de la cuestidn

d) Objetivos del trabajo

e) Preguntas rectoras o planteamiento de hipdtesis (g1 fuera
el caso)

f) Metodologia a utilizar
g) Capitulado preliminar o indice tentativo
h) Bibliocgrafia a consultar

i) Cronograma de actividades

ITl.Para los informes y produccidén de recursos educativos:
a} Problema en cuestién
b) Objetivo(s)
¢) Fundamentacidén tedrica
d) Metodologia

e) Técnicas a utilizar

£} Bibliografia a consultar
g) Cronograma de actividades
En el caso de Informe de Servicio Social el proyecto deberd

acompaflarse de una Carta de Interés de la Institucidn donde el
alumno desarrollard el proyecto.



Articulo 28°. Aprobada la modalldad y el tema del trabajo
recepcional, el Comité& de Titulacidn llevard a cabo el registro
de ambos, designando al director y asesor del mismo,
notificidndoseles por escrito y solicitando su aceptac1on signada.
Para el caso de los exdmenes s6lo se asignard fecha y se
designaridn los miembros del Jurado.

Articulo 29°. Una vez registrado el tema del trabajo de
titulacién, s6lo podrid ser cambiado a solicitud por escrito del
interesado, con el visto bueno del Director de Titulacibn y con

la aprobacién del Comité de Titulacién del Departamento de

Sociologia.

Articulo 30°., El pasante se reunirid de manera constante con su
Director vy Asesor de Titulacidén, a fin de revisar el avance del
trabajo.

Articulo 31°. El pasante deberd informar personalmente a su

Director de Titulacidn, de acuerdo con el cronograma, Sus aVances
en el trabajo, asi como las actividades realizadas segln sus
indicaciones. En caso de no observar lo anterior, el Director
tendrd el derecho de suspender sus funciones como tal, dando
aviso por escrito al Comité de Titulacifn, argumentando sus
razones.

Articulo 32°. El alumno o pasante podrd solicitar cambio de
Director o Asesor, mediando un motivo pertinente. La pertinencia
del cambio serd valorada por el Comité de Titulacién, gquien hard

saber su resolucidén por escrito al interesado.

Articulo 33°. S&lo tendrdn derecho a presentar evaluaciones
profesionales, quienes tengan la calidad de pasantes que avalen
con constancia de estudios con calificaciones, una vez
acreditados los siguientes requisitos:

I. Presentar por escrito la solicitud de exdmenes dirigida al
Presidente del Comité de Titulacidn

II.Adjuntar a la anterior, la constancia que acredite el haber
cumplido satisfactoriamente el servicio social, asi como
constancia de no adeudo

III.Cubrir el arancel correspondiente



Articulo 34°. Cuando las modalidades de titulacién requieran la
integracién de un Jurado, éste serd nombrado por el Comité de
Titulacién y estard integrado por un Presidente, un Secretario y
un Vocal como minimo, quienes contardn con un suplente.

El pasante podrd recusar con causa a cualquiera de los sinodales.
Las causas de recusacidén de cualquiera de ellos, se pondrdn a
consideracidn del Comité de Titulacién, por escrito, y éste
determinard su procedencia.

=

Articulo 35°. El Comité& de Titulacidn, deberd notificar por
escrito a los profesores seleccionados, cuando menos quince dias
antes de la fecha establecida para la presentacidn y defensa de
las modalidades de Titulacién II, IITY y IV . Para la modalidad I,

los sinodales serdn notificados con un plazo menor.

Articulo 36°. Para poder ser designado Miembro del Jurado, deberé
cumplirse con los siquientes requisitos:

I.Ser miembro del personal académico de alguna Institucidn de
Educacidn Superior y contar con antigiiedad minima de un afio

IT.Poseer, cuando menos, titulo de licenciatura

ITI.En el casc del Presidente del Jurado, el nombrado deberi ser
miembro del personal académico de la Universidad de Guadalajara

Articulo 37°. Los miembros del Jurado, podran declinar su
designacidn como sinodales de los exdmenes profesionales,
presentando su excusa por escrito, siempre y cuando medie una
razén justificada, la cual deberd hacer de su conocimiento al
Comité de Titulacidn del Departamento de Sociologia, por lo
menos, con ocho dias hdbiles de anticipacidén a la fecha del
examen.

Articulo 38°. El sinodal que funja como Secretario del Jurado,
asentara en el libro y acta correspondientes, las anotaciones
' siguientes:

wha

I"Lugar y fecha en gue sé desarrolld Ia evaluacidén

IT.Los nombres de los sinodales gque integraron el Jurado
ITT.La modalidad y el tema de titulacidn

IV.El nombre del pasante



V.La calificacidén que se reportd del trabajo o modalidad de
titulacidn

VI.La toma de protesta al sustentante
VII.La firma del sustentante

VIII.Firma del Acta por los miembros del Jurado.

Articulo 39°. Concluida la evaluacidn, el Jurado sesionard en s
privado y emitird su dictamen. La decisién del Jurado seréd
inapelable

Articulo 40°. En caso de suspensidén, no se podrd autorizar otra
evaluacién antes de seis meses. El sustentante gque no apruebe la
correspondiente evaluacién s6lo podrd presentarse nuevamente
cuando hayan transcurrido seis meses a partir de su celebracién.

APARTADO SEXTO: DE LOS REQUISITOS FORMALES DEL TRABAJO DE
ITTULACION

Articulo 41°. La presentacidn del trabajo escrito deberd reunir
las siguientes condiciones:

La portada y la portadilla, impresa en forma igual, con losg
siguientes datos:

1. Encabezado

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DIVISION DE ESTUDIOS POLITICOS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

2. Escudo de la Universidad
3. Modalidad de titulacién y titulo del Trabajo
4. La leyenda "Trabajo Recepcional que para obtener el

Titulo de Licenciado en Sociclogia presenta"

5. Nombre del pasante
6. Guadalajara, Jalisco, mes y afio.
7. El indice o contenido con la relacidén de 1los

capitulos y las partes en que éstos se encuentran



divididos.

B. La introduccidn, donde se presenta el proyecto de
2 investigacién que dio origen al trabajo. Si el
proyecto se redactd en futuro, ahora se redacta de
nuevo en pasado y se seiflalan los aspectos gue no
pudieron ser llevados a cabo.

9. El cuerpo de capitulog, numerados (en romano) del I

en adelante, deberdn presentarse siguiendo un orden

légico y coherente.

10. Las conclusiones, donde se presentan los resultados
a que llegd el pasante, sus aportaciones en el campo
y las sugerencias gque pueda hacer para futuros

trabajos.

11. La bibliografia, ordenada alfabéticamente por
apellido de autor, segquida del afio de publicacién (en
caso de tener dos o mas publicaciones el propio autor
en un mismo afio se sefialard con letras del alfabeto en
mintsculas). Después, se coloca el titulo en
negritas, enseguida el lugar de edicién vy, por Giltimo,

la editorial. Por ejemplo:

Rangel Guerra, Alfonso (1983). La Educacidn Superior
en México, México, COLMEX.

Elliott, Philip (1974). Sociologia de las
Profesiones, Madrid, Tecnos.

Las referencias bibliogrdficas se haran citando entre
paréntesis el apellido del autor, dos puntos y seguido, afio de la
publicacién y nimero(s) de pdgina(s). Por ejemplo:

(Pisani y Tovar: 1985, p.44)
(De Ibarrola: 1989, p.20)
La paginacidn, con nimeros ardbigos, comienza con la
primera hoja del capitulo I, las hojas anteriores que contienen la

portada del trabajo, las dedicatorias y la tabla de contenido, se
paginan con nimeros romanos. El niimero de pagina se coloca en el

margen superior derecho o al centro. En la hoja en gque empieza

capitulo no se escribe nimero, aunque si1i se cuenta.

En wuna hoja tamafio carta, los mwdrgenes superior,
izquierdo e inferior deberdn ser de cuatro centimetros y el derecho
de dog. Estas medidas se modifican proporciocnalmente al hacer 1la
reduccidén, si el pasante asi lo prefiere,.

La escritura se realizard en cuartillas de veintiocho

z
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renglones, a doble espacio, dejando un espacio vacio extra después
de un titulo de capitulo o subcapitulo.

¥




~ DIVISION DE ESTUDIOS POLITICOS Y SOCIALES

LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS



Opcidn de Titulacidn por Excelencia Académica:
a) Definicidn reglamentaria:

Es la obtenciodon automitica del (sic) un promedio global minimo
de 95 (noventa y cinco), aprobando un miximo del 10% (diez
porciento) de las asignaturas en un periodo extraordinario.

Opcidn de Titulacidn por Promedio:
a) Definicidn reglamentaria:

Esta modalidad permite la obtencidn automdtica del titulo por
haber obtenido un promedio global minimo de 90 (noventa),
acreditando todas las asignaturas correspondientes a un plan
de estudios durante los periodos ordinarios de examenes.

Opcidon de titulacidén con examen global tedrico-prictico:
a) Definicidn reglamentaria:

Es la prueba oral o escrita que permite la valoracion de los
conocimientos que adguieren los alumnos en su formacidn para
racionalizarlos y aplicarlos a situaciones concretas de su
quehacer profesional, el cual sera sobre los conocimientos
generales adquiridos y sobre los aspectos prdcticos del propio
ejercicio



b) Requisitos complementarios aprobados por el Colegio
Departamental:

Los alumnos que decidan tomar esta opcidn de titulacidn
deberdn cubrir los siguientes requisitos:

1. Haber obtenido un promedio mayor de 80 en sus estudios de
Licenciatura.

2. Para el examen tedrico, el alumno seleccionard dos temas
disciplinarios de su carrera para ser examinado por un
Jurado designado por el Comité de Titulacidn, el cual
debera estar integrado por el Jefe del Departamento y dos
miembros mas. El exdmen serd oral, abierto; esto es que
no tendrd como base cuestionarios o preguntas

_ preestablecidas. S

3. El exé&men practico, que serd oral y escrito se realizara
tres dias hdbiles después de haber realizado el examen
tedrico, ante un Jurado designado por el Comité de
Titulacidn, el cual deberd estar integrado por el Jefe
del Departamento y dos miembros mas. Si el pasante fue
aprobado en el examen tedrico este mismo dia se le
entregaran las preguntas- problema para el examen

préctico,

Si el pasante fuera reprobado en alguno de estos examenes
dispondra de 45 dias para volver a ser examinado. Si por
segunda ocasion es reprobado, éste deberd elegir otra opcién
de titulacion.

Opcidn de titulacidn por medio de cursos o créditos de Maestria o
Doctorado en instituciones de prestigio:

a) Definicidn reglamentaria:

Consiste en la recuperacidn de la experiencia y conocimientos
de los estudios de maestria o especialidad, vinculando dicho
proceso con las necesidades o problemdtica de la Licenciatura
donde se aspira a titular. La aplicacién de esta modalidad
dependera de los créditos académicos del posgrado y de las
disposiciones que los reglamentos particulares de los Centros
Universitarios establezcan. En todo caso se tomardn en cuenta
las investigaciones y productos que el pasante realice en los
cursos de posgrado.

b} Requisitos complementarios aprobados por el Colegio
Departamental:

Los pasantes que opten por esta alternativa de titulacidn
deberan estar inscritos en un programa de Maestria o Doctorado
registrado en el padrdn de excelencia de CONACYT, en el caso
de los nacionales, y de reconocido prestigio en el caso de los
del extranjero; ¥y presentar constancia gque acredite 1la
aprobacion del 50% de los créditos de dicho programa.



Opcidn de Titulacidn por medio de Seminaric de Investigacidn:

a) Definicidn reglamentaria:

Consiste en trabajos que siendo elaborados en forma individual
o] colectiva, describen, caracterizan o} coadyuvan
preferentemente a la solucidn de problemas técnicos y sociales
concretos. En todo caso, se tratard de una propuesta original
que fundamente, en lo tedrico y en la practica, un trabajo
completo de investigacidn correspondiente con los objetos de
estudic a que se refieren los programas académicos de la

Escuela o el Centro Universitario respectivo.

b) Requisitos complementarios aprobados por el Colegio
Departamental :

En esta modalidad de titulacidn, se podrd formar un equipo de
pasantes de un maximo de tres personas; o bien, de forma
individual. En ambos casos se deberd presentar un proyecto de
un mdximo de dos cuartillas en el cual se especifique lo que
se quiere hacer y el nimero de participantes.Tal proyecto
(pertinente y bien sustentado) debera ser aprobado previamente
por el Comité de Titulacidn, quien designaria un Director del

Seminario de Investigacidn.

El trabajo presentado debera tener las caracteristicas de un
informe ejecutivo, sin limite de extensidn, pero abordando, en

todo caso, el tema de estudio de forma inteqral.

defendido en examen oral y calificado por un Jurado designado

para tal efecto.

En caso de que el trabajo sea presentado en equipo,
calificacidn sera de manera individual, de acuerdo
desempefio de cada alumno durante el examen.

El pasante que no resulte aprobado en esta opcidn debera

elegir otra para poder obtener el titulo respectivo.

Opcidn de Titulacidn por medio de Tégis:

a) Definicidn reglamentaria:

Es un trabajo de investigacidn inédito, que tendrd como
cbjetivo pregentar Nnuevos conocimientos, m&todos,
interpretaciones sobre cualquier aspecto de una realidad
social determinada. En el campo del disefio el producto final

puede ser un proyecto, un prototipo o un modelo.



b) Requisitos complementarios aprobados por el Colegio
Departamental :

Se le designard al pasante un Director de Tésis.

El pasante deberad segquir todos los pasos especificados en el
manual de titulacidn de la Licenciatura.

El alumno deberd presentar un trabajo en un minimo de 120
cuartillas, el cual serd defendido ante un Jurado, dicho
trabajo solo tendrd calificacidn aprobatoria o reprobatoria.

Quien resulte reprobado dispondrd de seis meses para volver a
presentar su trabajo de tesis y defenderlo un Jurado.

CRITERIOS GENERALES:

En todas las opciones de titulacidén descritas en el presente
documento, a excepcidn de la opcidn de titulacidn por medio de la
tésis, los egresados de la Licenciatura sold podran acogerse a
ellas dentro del plazo de un afio a partir de la fecha en gue
concluyan sus estudios.

Para el casc de la primer generacidn gue egresd en agosto de 1995
vy la segunda que egresd en agosto de 1996, el plazo de un afio
comenzard a contar a partir de la fecha en que el presente acuerdo
eg expedido.



